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Uvod
Zijeme v pohybu a zmény patfi k Zivotu, rok 2012 v nadem domové m(izeme nazvat rokem zmén.

K 1. 4. jsme zménili dodavatele teplé stravy. Kvalitni strava je pro spokojenost nasich klientd klicovym
kriteriem a my dnes mGzZeme konstatovat, byla to dobrd zména. Zarover jsme dobre zvladli zavést
zménu zpUsobu zajisténi studené stravy a teplych napoji v naSem domové vlastnimi pracovniky.

Po cely rok nas provazely personalni zmény, at uz to byly odchody na matefskou dovolenou nebo do
starobniho ddchodu, ale i jiné. Resili jsme persondlni zmény v pracovnim zafazeni a uréeni
kompetenci a zodpovédnosti.

Vjednu chvili a to zrovna pred plvodné planovanym terminem nasi Zahradni slavnosti jsme si
uvédomili, Ze vysokd nemocnost, at uZ provoznich zaméstnancl, zaméstnancl v pfimé péci i
zaméstnanc( na klicovych pozicich v zafizeni mensiho typu, muiZe zpUsobit témér kolaps fadného
zajisténi sluzeb.

’

Jsem rada, ze mohu s plnou zodpovédnosti Fici: ,Nasi klienti nic nepoznali “.

S velkym vdékem za vSechno dobré i tézké se ohlizim za timto rokem a chci upfimné podékovat
zejména vsem zaméstnanclim za jejich dobrou vili, ochotu spolupracovat a pfijmout nové situace i
nova feseni s cilem naplnéni naseho verejného zdvazku a to poskytovat takové sluzby, které zajisti
nasim klientim dudstojné proZiti Zivota ve stafi v pfijemném prostredi, predevsim pfi zachovani nebo
rozvijeni jejich stavajicich schopnosti a to také ve spoluprdci s rodinou a spolecenskym prostiedim.

Maria Meleck3, reditelka




1. Poslaniacile

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravafe podporuje a pomaha senioriim prozit klidny a distojny Zivot ve
stari. Domov usiluje o zajiSténi dennich potieb, uchovani sobéstacnosti, udrzeni vztahu s blizkymi a
zajisténi dustojného doprovazeni v zavéru zivota
Domov zajist'uje:
e ubytovani v budové Domova sv. Hedviky, Alejni 375/22, 747 21 Kravare
e poskytnuti stravy
e pomoc pii zvladani béZznych ukon(l péce o viastni osobu
e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim
e socialné terapeutické ¢innosti
e aktivizacni Cinnosti
e pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
e nezbytnou zdravotni péci

e Uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, zehleni

Okruh osob
Sluzba je uréena lidem

ve véku od 60 let se snizenou sobéstacnosti z divodu stafi nebo zdravotniho stavu, ktefi nemohou zit ve svém
domacim prostfedi a vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby.

Sluzba neni uréena lidem,

e ktefi nejsou schopni spole€¢ného souziti z divodu zavislosti na navykovych latkach nebo dusevni poruchy
e potfebujicim pfevaznou pfitomnost a podporu pecujicich osob (napf. z ddvodd onemocnéni s demenci)

e jejichz zdravotni stav vyZaduje poskytnuti Ustavni péCe ve zdravotnickém zafizeni

e ktefi nejsou schopni pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z divodu akutni infekéni nemoci

Cile poskytovanych sluzeb

Cilem domova je poskytovat takové sluzby, které zajisti klientiim dastojné proziti zivota ve stari

v pfijemném prostiedi, predevsim pfi zachovani nebo rozvijeni jejich stavajicich schopnosti a to také ve
spolupraci s rodinou a spoleéenskym prostredim.



Domov usiluje

Vytvaret trvale pfijemné prostiedi bydleni, pokud mozno ve spolupraci s klienty

Podporovat naplfiovani osobnich potfeb klientd domova.

Podporovat klienty v sobéstacnosti i pocitu seberealizace a uzite¢nosti.

Podporovat klienty v kontaktu a spolupraci s nejbliZSim okolim a vytvaret podminky pro dobré vzajemné
souZziti

Spolupracovat s rodinou a spole¢enskym prostfedim a byt otevieni vefejnosti

Vytvaret podminky pro osobni relaxaci i spole¢nou zabavu se zamérenim na tradice a zvyky klient(
Citlivé pfistupovat k duchovnim potfebam ¢&lovéka.

Zaijistit naplnéni télesnych, psychickych i duchovnich potfeb ¢lovéka v zavéru zivota.

Zimni ples 2012

Na vyleté



Zprava o plnéni zavazku organizace

a)

Socialni péce, proceduralni standardy — revize pravidel, pIlnéni strategickych cila
organizace

Pravidla byla revidovana zpisobem ovéfené praxe — tj. projednanim na pravidelnych
schizkach pracovnikl v socialnich sluzbach a konzultacich s vedenim organizace

Revize Etického kodexu - revize etického kodexu na zakladé vysledku anonymniho
dotaznikového Setfeni u vSech zaméstnancl organizace zaméfeného na zjiSténi vnimani
pozitiv nebo negativ ve vztahu ke klientdm, spoluzaméstnancim, rodinnym pfislusnikim a
vefejnosti

Revize Domaciho fadu — revize zejména na zakladé provoznich zmén ve zplsobu zajisténi
stravy a zahajeni pouzivani sluzebniho vozidla

Revize Zakladnich metodickych postupu pro poskytovani socialni sluzby — revize pravidel pro
10 situaci — poskytovanych €innosti

Vydani pravidel Zakladni pfistupy a postupy pro poskytovani socialni sluzby klientim se ztratou
pamétovych schopnosti

Revize standardu Ochrana prav — revize a doplnéni situaci, pfi kterych by mohlo dojit
k omezeni prav klienta, definovani pfedchazeni situaci a postup feSeni pfi vzniku situace

Revize Pravidel pro pouZiti opatfeni omezujicich pohyb
Vydani informacni brozurky ,,Co potfebujete védét?*
2x ro¢né bylo realizovano anonymni dotaznikové Setfeni s klienty, zaméstnanci a rodinnymi

prislusniky

K posileni aktivizace klientd byly zfizeny dal§i 2 reminiscen¢ni koutky pro klienty a klec
s andulkami.

Strategické cile

Navyseni poctu jednolizkovych pokoju snizenim kapacity zafizeni o 1, vysledna skladba
pokoju je 14 jednoltizkovych a 16 dvojltizkovych pokoju

U potoka na terase



b)

v
i

Sportovni hry R

Osetiovatelska péce, Ié¢ebna rehabilitace, zvySovani podilu individualni terapeutické a
aktivizaéni podpory klientim

Postupné pInéni ukolu ,ZvySovani podilu” pracovnikl v pfimé obsluzné péce na poskytovani
individudlnich aktivizaénich a sociélné-terapeutickych c&innosti, byl zaveden uginny systém
okamzité informovanosti a kontroly poskytnutych sluzeb formou jednoduché nasténky

Vys$Si podil individualnich aktivizacnich c&innosti pracovniky vychovné péce - individualni
vychazky, doprovod autem na nakup, vylety autem s mensi skupinou klientd, individualni
pfistup — poslech hudby a jiné ¢innosti

Pfi péci se postupné déle rozvijelo pouzivani technik bazalni stimulace pfi poskytovani péce.
Byli prodkoleni dalSi 3 pracovnici v pfimé obsluzné péci.

Zameéfili jsme se na individualni poskytovani zakladni 1é¢ebné rehabilitace, rovnéz odborné
rehabilitace formou magnetoterapie zdravotnickymi pracovniky.

Byla pofizena transportni pomtcka Sara Stedy pro podporu sobéstacnosti klientd usnadriujici
jejich presun z lGzka na MIV.

Od dubna doslo ke zméné zpUsobu zajiSténi stravy, tepla strava je zajiStovana dodavatelskym
zplsobem z Domova pro seniory U jezera Hlucin. Klienti maji moznost volby ze dvou druht
jidel. Strava je kvalitni a doslo k vyraznému zlepSeni a docileni témérF stoprocentni spokojenosti
u klient. Studenou stravu a teplé napoje jsme zacali zajistovat vlastnimi zdroji. Snazime se
pfizpUsobit potfebam a pranim klientd. Operativné reagujeme na potfeby klientd.



c)

navaznost poskytované sluzby na dalSi zdroje, informace o sluzbé
Byly pribézné aktualizovany informacni webové stranky organizace

Organizace se pravidelné reprezentovala a informovala o déni v domové v mistnim periodiku
Besednik

Byl dodrZzovan princip a vyznam spoluprace s rodinou a blizkymi klientd

Pfes veSkeré snahy se nedafilo vice rozvijet individualni pGsobeni dobrovolnik(i v organizaci
napf. v oblasti individualnich navstév klientli, pravidelné minimalné jednou tydné uskutecnuje
individualni navstévy, vychazky s klienty, predcitani nevidomému klientu pouze jedna
dobrovolnice.

Jeden dobrovolnik pravidelné tydné poskytuje pomoc pfi technickém zajisténi a lektorske
¢innosti pfi konani msi svatych. Jeden dobrovolnik pravidelné ve é&trnactidennich intervalech
vede s klienty literarni klub.

Nadale se nam dafila spoluprace s pfiznivci v oblasti technické pomoci pfi organizovani vétsich
spole€enskych akci, napf. pomoc s pe€enim, pomoc jako pofadatel, technickd pomoc, pomoc
pfi doprovodu imobilnich klienth pouzivajicich invalidni vozik na skupinovych vychazkach.

Jiz podruhé se zapojili tii klienti naseho domova svymi pracemi do soutéze ,Sikovné ruce
nasich senior( pro radost a potéSeni“, kterou pofadalo Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb
Podébrady.

Zapojili jsme se do projektu Darkiada. Ten vznikl jako mySlenka udélat drobny darecek, ktery
nestoji moc penéz, ale mlze pfinést obrovskou radost. V prabé&hu mésict listopadu a prosince
pfisSla kupa drobnych darec¢kd zhotovenych Sikovnyma rukama lidi, ktefi cht&ji udélat radost
neznamému Clovéku. Byli to darci ze vSech koutl nasi republiky, napf. az z Prahy nebo
Severnich Cech, z naseho kraje z Ostravy, Oder a mezi nejvétsi darce patfil Globinek — klub
pro déti v Opavském Globusu. Slavnostni predani dareckl probéhlo v nasem domové 18.
prosince.

Byl dodrzovan nastaveny systém spoluprace s verejnosti - Velikono¢ni zabava ve farnim sale a
spoluprace pfi Vinobrani, Mala Univerzita Ill. véku — setkavani se zajimavymi osobnostmi a
ziskavani novych poznatkd, navstéva kulturnich akci mésta - koncert, prednaska ve farnim sale
vychazka na odpustkovy lunapark, vychazka na golfové hfisté, spoluprace se Skolskymi
zafizenimi, spoluprace s klubem dlchodcl, Zahradni slavnost pro vefejnost spojena s Dnem
otevienych dvefi se v uplynulém roce konala az v mésici zafi, u€ast na Vinobrani ve farnim
sale, posezeni s pfiznivci a dobrovolniky.

Mala univerzita Zambie



d)

Zahradni slavnost 2012

Personalni zajiSténi sluzby, personalni standardy

K 1. 9. 2012 byl vydan novy organizaéni fad v souvislosti s nové uréenymi kompetencemi a
zodpovédnostmi vedoucich pracovnikd, tj. vedouci Useku pfimé obsluzné péce a
zdravotnickych sluzeb a socialni pracovnice, ktera je zaroven vedouci Useku odbornych sluzeb
socialnich a zakladni vychovné nepedagogické péce.

Byly aktualizovany popisy pracovnich innosti v souvislosti se zmé&nami v kompetencich a
zodpovédnosti v oblasti zajisténi a pfipravy studené stravy v zafizeni.

Revize — aktualizace pravidel pro pravidelné hodnoceni zaméstnancu
Nepodafilo se zadat pfedmét zakazky supervize pracovnikd v socialnich sluzbach.
Ze statistickych udaju nize vyplyva, Ze organizace musela v priibéhu roku témer nepretrzité

feSit personalni zajisténi sluzby z ddvodu vysoké nemocnosti zaméstnanct a ukon&eni
pracovniho poméru 5 zaméstnancu.



e) Vzdélavani zaméstnanci v socialnich sluzbach

Prehled vzdélavani zameéstnanct v socialnich sluzbach za rok 2012 v ¢islech

Téma Vzdélavaci organizace Pocet proskolenych Pocet Skolicich hodin
zaméstnancu celkem

Vykazovani zdravotni Institut vzdélavani APSS 2 8
péée zdravotnim CR
pojistovnam
Zakladni kurz Bazalni Institut Bazalni stimulace, | 3 72
stimulace s.r. 0., J. Opletala 680,

Frydek-Mistek
Zivot ¢lovéka s mentalnim | EDUCO CENTRUM 1 8
postizenim s.r.o., ESFvCR
Planovani v socialnich EDUCO CENTRUM 1 16
sluzbach pro pobytovou s.r.o., ESFvCR
sluzbu
Odmaénovani APSS CR 1 6
zaméstnancl v p. o.
poskytovatelt SS
Zajem o osobni vztah- Vzdélavaci spole¢nost 15 120
jeden z nejucinngjSich KOMUNIKE, o.p.s.,
1€kl pfi 1é¢bé bolesti ve Jaselska 778, Litomysl
stari
Socialni sluzby pro APSS CR 1 3
seniory ve Svycarsku
Sluzba ve znameni Konference 1 6
Caritas
Terapeutické pFistupy ke Komuniké, o. p. s. 3 24
klientdm s demenci
Soucasnost a perspektiva | Mésto Litomysl 1 16
socialni péce ve
spole¢nosti 21. stoleti VI
Rizeni kvality v socialnich | INSTAND, o. s. 1 24
sluzbach - Supervize
Vedeni, archivace a APSS CR 1 6
skartace zdravotnické
dokumentace
IV. vyro&ni kongres APSS CR 1 10
poskytovatelt socialnich
sluzeb
XVI. Gerontologické dny Dim techniky Ostrava 1 16

Ostrava




Inventarizace majetku, Vzdélavaci centrum 1 6
pohledavek a zavazk( Morava s. r. 0.

Planovani v soc. sluzbach | Educo Centrum, s.r.o. 2 16
pro pobytovou sluzbu

Profesni etika pro Petr Otahal, s. r. o. 2 16
kompetentni pracovniky

socialnich zafizeni

Prava klientd pfi Educo Centrum, s.r.o. 2 16
poskytovani soc. sluzby

Celkem 389

Odborné staze se zamérenim na osetrovatelskou a pfimou obsluznou péci

Nazev a misto zarizeni odborné
staze

Pocet zaméstnancu, ktefi
absolvovali odbornou staz

Pocet hodin odborné staze

Staz - Charitni domov sv. Mikulase | 3 24
Ludgefovice

Staz - Domov pro seniory Ludmila, | 4 32
Haj — Smolkov

Staz — Domov Bila Opava 4 32

Organizace poradala pro pracovniky v socialnich sluzbach interni seminare v rozsahu 2 hodin s tématy:

- Zaklady prvni pomoci s ohledem na specifika pracovisté
- Jak dobfe jednat se zajemcem o sluzbu
- Uspokojovani potieb seniorti v domovech pro seniory

- Emocionalni bolest

Vzdélavani ostatni

- VSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi, pozarni ochrany
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f)

Provozné technické podminky zajiSténi sluzby
Organizace pfistoupila k zajiStovani studené stravy a teplych napoja vlastnimi zdroji.
Samostatna mensi pfipravna byla vybavena velkou lednici, byly pofizeny vyrobniky horké vody

na pfipravu ¢aje, varny termos na kavu, byl zfizen samostatny sklad na potraviny.

Revize — aktualizace provozniho fadu, v€etné provozniho fadu pro pfipravnu studené stravy a
dodatku provozniho fadu vydejny stravy.

Revize — aktualizace smérnice pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi

Byla zfizena samostatna mistnost — kancelar pro praci socialni pracovnice, zejména z divodu
moznosti diskrétniho, individualniho kontaktu s klienty i zajemci o sluzbu

Potfeby pro rehabilitaci, tj. rehabilitaCni lehatko se zdvihem aj. byly umistény v ¢asti mistnosti
ordinace lékafe a pracovisté vedouci Useku pfimé péce, mistnost byla rozdélena vertikalni

zaluzii

Do spole€enské mistnosti byl pofizen televizor s pfipojenim na YouTube a Internet zejména pro
vyuziti pfi aktivizanich ¢innostech

Bylo provedeno hloubkové &isténi podlah spoleénych prostor a oSetfeni ochrannym natérem na
PVC

Nadale byla rozvijena péce o zahradu, vysadba kvétin, osazeni truhlik(l a nadob s kvétinami

Kvétiny na jafe, v 1été a na podzim
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3. Statistické udaje
a) pocty a skladba klientt

» kapacita zafizeni

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2012 46
Priimérny pocet klientl v roce 2012 45,93
» klienti zafizeni
Pocet klientd k 31. 12. 2011 47
Pocet nastupu k pobytu za rok 2012 8
Pocet ukonéeni pobytu za rok 2012 10
Z toho umrti 9
Pocet klientll k 31. 12. 2012 45
Z toho: muzud 17
Zen 28

Z toho: - ve véku 27 — 65 let 2

- ve véku 66 — 75 let 4

- ve véku 76 — 85 let 20

- ve véku 86 — 95 let 19

- ve véku nad 95 let 0
Primérny vék klientd 83,2

» stupen zavislosti na pomoci jiné osoby

I. stupen (PP 800,-) 4
II. stupen (PP 4 000,-) 9
1. stuperi (PP 8 000,-) 15
IV. stupeni (PP 12 000,-) 14
Bez pfispévku na péci 3
Z toho si hradilo péci fakultativné 2

12
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b)

Prehled poskytovanych fakultativnich sluzeb

poplatek za vlastni televizi

poplatek za vlastni varnou konvici

poplatek za vlastni lednici

zajisténi druhé vecere

zhotoveni fotografie na kancelarsky papir A5

zhotoveni fotografie na kancelarsky papir A4

kopirovani listin A4 jednostranné

kopirovani listin A4 oboustranné

poskytnuti mistnosti k soukromé akci delSi nez 2hod.

drobné opravy vlastniho nabytku klienta

telefonické objednani na vySetfeni na vlastni Zadost bez doporuceni I1ékare
telefonické objednani specialnich Iéku a specialnich zdravotnickych pomucek
individualni pfeprava klienta — kratka cesta do 10 km

individualni pfeprava klienta — delSi cesta nad 10 km

telefonické objednani taxisluzby

Fakultativni sluzby zprostiedkované jinym dodavatelem
maseérskeé sluzby

bezhotovostni Uhrada pfevodnim pFikazem

kadefnické sluzby

pedikérské sluzby
zhotoveni fotografii dodavatelsky

pocty a skladba zaméstnanct

> zaméstnanci organizace v prubéhu roku 2012

Fyzicky stav zaméstnancu k 31. 12. 2011 32

Odchody zaméstnancl v prabéhu roku 2012 5

z toho 2 zaméstnanci odchodem do starobniho
ddchodu,

2 zaméstnanci ukon&enim pracovniho poméru na
vlastni Zadost,

1 zaméstnanec uplynutim doby urcité

Nastup novych zaméstnancu 4

z toho 1 oSetfovatelka, 2 pracovnici v socialnich
sluzbach + 1 pracovnice uklidu

Fyzicky stav zaméstnancu k 31. 12. 2012 31

Priamérny ev. pocet zaméstnanctl prepocteny 30,1
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» dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v prabéhu roku 2012

Predmét DPC Pocet DPP Pocet
zaméstnancl zaméstnanct
Vydej stravy Stfidani vydeje 1 Stfidani vydeje 1
) stravy 0 so + ne, stravy 0 so + ne
Uvazek 0,11 zastup dovolena
Pfima péce Potfebné doplnéni 1 Potfebné doplnéni 2+1
stavu pracovnikd na stavu pracovnikd na
Kvalifikovani sméné v piipadé sméné
pracovnici v soc. nemoci nebo
sluzbach gerpani dovolené
Uklid Pomoc pfi uklidu 1 Pomoc pfi uklidu 1
v pfipadé odchodu v pfipadé nemoci
do dichodu
Pomocné prace — Pomoc pfi pfipravé 1
domovnik - tdrzba zahradni slavnosti,
operativni zastup
Rekondi¢ni masaze Rekondi¢ni masaze | 2

kvalifikovany
zameéstnanec

klientlm

Smazeni vajec
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c) Pfehled nemocnosti zaméstnancu

Mésic Pocet zaméstnancu Pocet kalendafnich dnti | Pocet hodin
Leden 1 13 61
Unor 1 23 123
Brezen 3 58 3175
Duben 3 79 390,5
Kvéten 8 117 618
Cerven 7 147 779
Cervenec 4 66 462,5
Srpen 2 62 346
Zari 4 93 503
Rijen 6 113 664,5
Listopad 6 121 654,5
Prosinec 4 72 297
Celkem 49 964 5216,5

tj. 32 dnii na kazdého
zaméstnance DS

tj. 174 hodin na kazdého
zaméstnance DS

Celkem bylo vystaveno 17 pracovnich neschopnosti a 2 oSetfovani ¢lena rodiny.

V prubéhu roku bylo v pracovni neschopnosti 15 zaméstnanct, z toho 11 zaméstnancl déle nez mésic.

Nebyl evidovan zadny pracovni Uraz.
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4. Finanéni hospodareni

a) Neinvesticni prijmy v K¢ podle rocni uzavérky 2012

Vlastni prijmy

Viynosy -trzby 9 555 861
Zuctovani fondu - pouziti finanénich prostfedku 20 856
Uroky 14 676
Ostatni vynosy 157 437
Dotace

Dotace ze statniho rozpoctu 2926 000
Dotace zfizovatel — Mésto Kravare 684 000
Tranf. podil z odpisu 45 000
Neinvesti¢ni pfijmy celkem 13 403 830

b) Neinvesti¢ni vydaje v KE podle rocni uzavérky 2012

Provozni naklady

Spotfeba materialu 1983 258
Spotfeba energie 887 032
Opravy a udrzovani 135990
Cestovné 14 152
Naklady na reprezentaci 5243
Ostatni sluzby 1127 670
Osobni naklady

Mzdové naklady 6 600 331
Zakonné socialni pojisténi 2190 068
Zakonné a jiné socialni naklady 92 268
Ostatni naklady 31742
Odpisy 284 006
Neinvesticni vydaje celkem 13 351 760
Vysledek hospodareni 52 070
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c) Majetek a zavazky v K¢ podle ro€ni uzavérky 2012

AKTIVA 4585 013
Stala aktiva 1429 896
Dlouhodoby hmotny majetek 6 421 416
Opravky k DHM -4 991 520
Obézna aktiva 3155 117
Zasoby 162 148
Kratkodobé pohledavky 126 469
Kratkodoby finanéni majetek 2 866 500
Pfechodné ucty aktivni

PASIVA 4585013
Vlastni zdroje 2882 500
Jméni pfispévkoveé organizace 1539 088
Fond odmén 122 613
Fond kulturnich a socialnich potfeb 60 309
Fond rezervni 289 315
Fond reprodukce majetku 783912
Kulturni fond klientd 35193
Vysledek hospodafeni 52 070
Cizi zdroje 1702513
Kratkodobé zavazky 1635 227
Pfechodné ucty pasivni 67 286

Nakup DDHM nad 500,- Ké do 40 tis. K¢ - vybér

Varny termos na kavu, lednice na potraviny, nerezovy pojizdny vozik, vyrobnik horké vody na €aj, termoport+4
nadoby s viky, termoport+3 nadoby s viky, vysoky termoport +3 nadoby s viky, vertikalni zaluzie do ordinace,

software ,pokladna®, dekoraéni zavés véetné kolejnice , tiskarna Epson, transportni pomucka Sara Stedy, regaly,

televize LG, chladnitka Electrolux, prosklena uzamykatelna skfif, po€ita¢ Comfor, anténa pro pfijem TV
programd, kfesla do oSetfovny, fotoaparat Olympus, mfiz na okno, varny jednoplastovy termos, jidlonosice,

silikonovy resuscitator, kalibrovany teplomér, flanelova povlec€eni, elektricka vrtacka, matrace, laserova tiskarna,

garnyze s kolejnicemi a dekoracni latkou
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Financovani nezbytnych neinvesti¢nich naklada - vybér

Oprava - hloubkové &isténi a ochranny natér PVC - chodby, jidelna, spol. mistnost

61 569,- K¢
Oprava branky oploceni z ulice Alejni 10 440,- K&
Oprava dvefi na pokojich, mandlu, RHP, ventilator(, vytahu,
WC na pokojich, kuchyriskych dvifek, uklidovych vozikd,
sekénich vrat, tiskaren 60 000 ,- K&
d) Prijaté finanéni dary v roce 2012
Finanéni dary na socialni sluzby 15 000,- K&
Finanéni dary seniorim na kulturni a spolec¢enské ucely 24 500,- K&
Finan¢ni dary pro zaméstnance do FKSP 10 000,- K&
e) Prijaté vécné dary v roce 2012
Zdravotnicky a peCovatelsky material 50 316,78 K&
Oprava venkovnich lavi¢ek 1500,-- Ké&
Fotograficky pfistroj 2 000,-- K&
Vitaminové bali¢ky pro zaméstnance 15 607,-- K&

Darkiada — darecky Globinku
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5. Kontroly v organizaci uskuteénéné organy verejné spravy
- Zrizovatel Mésto Kravare

Kvéten 2012 nasledna kontrola hospodafeni pfispévkové organizace za rok 2011 podle zdkona €.
320/2001 Sb. o finanéni kontrole — nebyly zjiStény nesrovnalosti

Rijen 2012 prabé&zna kontrola hospodareni pFispévkové organizace v roce 2012 podle zékona &.
320/2001 Sb. o finanéni kontrole, zavér - pfispévkova organizace hospodafi se svéfenymi
finanénimi prostfedky efektivné

Prosinec 2012 — pfedbé&zna kontrola podle zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole, jejimz
pfedmétem byla mozZnost poskytnuti neinvesti¢niho pfispévku pro rok 2013

- Financni Grad Ostrava

Kvéten 2012 kontrola pInéni podminek Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313 —
MPSYV statniho rozpoctu na rok 2007. PFi kontrole nebylo zjisténo poruseni rozpocétové kazné ve
smyslu rozpoctovych pravidel.

Cerven 2012 kontrola pln&ni podminek Rozhodnuti o poskytnuti neinvestiéni dotace z kapitoly 313 —
MPSYV statniho rozpoctu na rok 2008. PFi kontrole nebylo zjiSténo poruSeni rozpoctové kazné ve
smyslu rozpoctovych pravidel.

- Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé

Srpen 2012 kontrola dodrzovani zakona 258/2005 Sb. o ochrané vefejného zdravi - oCkovani proti
infekénim nemocem, pravidelné o¢kovani proti pneumokokovym nakazam - bez zjisténych
nedostatkd

Zafi 2012 kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a vyhlasky
195/2005 Sb. pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a dodrzovani hygienickych
pozadavku na provoz — bez zjisténych nedostatk(, uloZzena aktualizace dezinfekéniho a provozniho
fadu

Listopad 2012 kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi se zaméfenim
na dodrzovani pozadavku na stravovaci provoz — bez zji§ténych nedostatku

- Inspektorat bezpecénosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Listopad 2012 kontrola podle zakona €. 251/2005 Sb. o inspekci prace, zjisténé nedostatky
- oznadcit na viditelném misté nosnost stropu skladu

- dostateénym a pfiméfenym zpusobem podat zaméstnankyni prokazatelné pokyny ke zplsobu
nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a pFipravky byly ihned odstranény.

- Utad prace, krajska pobocka v Ostravé

Cerven 2012 nasledna vefejnopravni kontrola zaméfena na dodrzovani plnéni podminek
sjednanych v dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pFispévku,
nebylo zjisténo poruseni podminek
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Duben 2013

Zpracoval:

Bc. Maria Melecka, feditelka
Ingrid Korpasova, ucetni

Bc. Jana Polaskova, socialni pracovnice
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ucetni av. 1

Vedouci Useku odbornych sluzeb socialnich a zakladni
vychovné nepedagogické péce, socialni pracovnik

Vedouci useku pfimé obsluzné péce a

zdravotnickych sluzeb, vSeobecna sestra

Usek
ekonomicko -
spravni

referent Uv. 1

domovnik - udrzba uv. 1

Usek odbornych
sluzeb socidlnich a

pradlena av. 1

uklize¢ka av. 0,9375

Usek provozni

uklize¢ka av. 0,9375

uklize¢ka uv. 0,9375

L 1 FE

vydej stravy, uv. 0,825

Uginnost 1. 9. 2012

Schvali: Bc. Maria Melecka, reditelka

zakladni vychovné

€ péce

nepedagogick

_|

pracovnik zakladni vychovné
nepedagogické péce uv. 1

_|

pracovnik zakladni vychovné
nepedagogické péce uv. 1

Usek pfimé péce - pfima obsluzna péde

BN N N N N N N R R

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce, Uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce uv. 1

pracovnik socialnich sluzeb
pfima obsluzna péce uv. 1

pracovnik social. sl. av. 0,58

pracovnik social. sl. tv.0,58

Usek pfimé pége - odborné dopliikové sluzby zdravotnické

vSeobecna sestra uv. 1 |

vSeobecna sestra uv. 1 |

IR

v§eobecna sestra uv. 0,4 |

oSetfovatelka uv. 1 |

oSetfovatelka uv. 1 |

_|
_|
_|

osSetfovatelka uv. 0,6 |




