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1. Zakladni udaje

Nazev organizace
Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, prispévkova organizace

Sidlo
Alejni 375/22, 747 21 Kravaie

Identifikaéni ¢islo
47815868

Pravni forma
Pfispévkova organizace

Zrizovatel
Mésto Kravare

Statutarni organ
Ing. Petr Adamec - feditel

Druh sluzby
Domov pro seniory

Identifikator sluzby
2651592

Dotaci na zajisténi socialni sluzby poskytli

QE Mésto Kravare

‘/9 Moravskoslezsky , .
kraj Moravskoslezsky kraj



2. Uvodni slovo feditele

Vazeni Clenové méstské rady,
damy a panove,

pfedkladam Vam Vyrocni zpravu 2018 organizace Domova pro seniory sv. Hedviky —
Kravare, prispévkové organizace (dale jen Domov), ktera dokumentuje poslani, €innost a
hospodareni Domova, nyni také navic s ohlédnutim do minulosti.

Nejdfive malé ohlédnuti do minulosti.

Na misté dneSniho Domova kdysi stal zastaraly mlyn. Hrabénka Eufémie Rénardova,
tehdejSi majitelka sousedniho zamku, mlyn koupila a béhem roku 1847 nechala na tomto
misté postavit zdény jednopatrovy dim. Budova slouzila spravé drzitell kravarského panstvi
az do roku 1920, kdy ji odkoupil Ceskoslovensky stat.

Na podzim r. 1921 zde byla oteviena Zimni dvouleté hospodéarské Skola. V roce 1926 se
divadla v Praze. Po Il. svétové valce byla budova vyuzita k ndjemnimu bydleni a v roce 1976
byl dim rekonstruovan na Ddm sdruzené péce, ktery se pozdéji stal Domovem duchodct ve
spravé Okresniho ufadu Opava.

V roce 1997 pfevzalo Domov duchodct Mésto Kravare, které realizovalo v roce 2003 —
2004 rozsahlou rekonstrukci a domov pfijal nazev Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare.
Domov ma kapacitu 46 mist, je zafazen v Krajské siti socialnich sluzeb Moravskoslezského
kraje. Svou sluzbu poskytuje v 16 dvoultzkovych pokojich a ve 14 jednollzkovych pokojich.

Soucasnost — rok 2018.

Sluzbu Domova vyuzilo v roce 2018 celkové 53 klientd. Provoz a sluzbu zajiStovalo
celkem 32 zaméstnancl, z toho 23 v pfimé péci. Pro klienty bylo zorganizovano mnoho
aktivizaCnich a kulturnich programd.

Organizace hospodafila s celkovym rozpo¢tem 18,7 mil. K&. Pfijem organizace byl
predevSim zajistén zvySenymi vlastnimi pfijmy (trzbami), stalou dotaci od zfizovatele mésta
Kravafe a dotaci z Moravskoslezského kraje. Dotaci z kraje se podafilo ve srovnani
s pfedchazejicim rokem zvysit téméF o 1 mil. K& na celkovou ¢astku cca 6,6 mil. K&. V ramci
dobré spoluprace se sponzory a darci jsme v tomto roce obdrzeli finan¢ni dary ve vysi 15 tis.
K& a vécné dary v hodnoté 40 tis. K& ZvySené pfijmy nam tak umoznily vykryt narGst
osobnich nakladd (mezd) pracovnikl a zaroven realizovat rizna opatfeni a nakupy pomuicek
pro zvySeni kvality poskytované sluzby pro klienty.

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravafe je svym poslanim a ¢€innosti nedilnou soucasti
Zivota ve mésté a jeho blizkého okoli, kde je podporovana sounalezitost s méstem, kde je
vytvaieno pevné socialni zazemi pro seniory, pro ty, ktefi potfebuji nezbytnou pomoc
a jistotu pro dalSi Zivot, udrZzeni vztahu s blizkymi a zajisténi dlstojného doprovazeni
v zavéru Zivota.

Vysoky standard nami poskytované sluzby v8ak neni mozny bez vysokého pracovniho
nasazeni, obétavosti zaméstnancu, dobrovolnik( a pFiznivcd, kterym bych chtél za jejich

praci podékovat. Dékuji také zfizovateli méstu Kravare a jeho zastupcim za jejich vstficnost
a finan¢ni dotaci, stejné tak i Moravskoslezskému kraji, nasim sponzortim a darciim.

Ing. Petr Adamec



3.

Poslani a cile

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, pfispévkova organizace poskytuje socialni

sluzbu domov pro seniory podle zakona €.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a je urena
pro osoby starsi 65 let.

Poslanim Domova je zajistit klidny a dastojny Zivot senioriim, ktefi potfebuji pravidelnou

pomoc a podporu, ktera jim nemulze byt zajiSténa v domacim prostfedi. Domov usiluje
o zajisténi dennich potfeb, uchovani sobéstacnosti, naplfiovani duchovnich potfeb klientu,
udrzeni vztahu s blizkymi a zaji$téni distojného doprovazeni v zavéru Zivota.
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Cile poskytované sluzby

podpora klienta pfi pfichodu do Domova — ve spolupraci s klientem a jeho rodinnymi
prislusniky vybavit pokoj pfi ubytovani v Domové, pomoci klientovi |épe pfijimat zménu
nového prostfedi,

zachovani nebo rozvijeni stavajicich schopnosti a dovednosti klienta — motivovat
a podporovat klienta v sobéstacnosti, napomahat klientovi k udrzeni pocitu uzite€nosti,
motivovat klienta k vedeni aktivniho Zivota v Domové,

podporovani klienta pfi udrzovani socialnich kontaktt — v kontaktu s rodinou, pfateli, pfi
navazovani vztahu s dalSimi klienty v Domové, ve vyuZzivani sluzeb a aktivit v Domové a
mimo Domov,

napliiovani duchovnich potfeb klienta — respektovat individualni duchovni potfeby klienta,
citlivé doprovazet klienta v zavéru Zivota.

Zasady poskytovani sluzby

tymova spoluprace — pracovnici pfi poskytovani sluzby klientovi navzajem spolupracuiji
a predavaji si informace,

dodrzovani prav klientd — pracovnici pfi poskytovani sluzby dodrzuji a respektuji
soukromi klienta,

respektovani volby — pracovnici pfi poskytovani sluzby respektuji vliastni rozhodnuti
a pfani klienta,

individualni pfistup — pracovnici pfi poskytovani sluzby postupuji podle individualnich
potieb klienta,

poskytovani odborné sluzby — pracovnici maji odborné vzdélani, které si nadale zvysuji.

Domov zajist'uje

ubytovani v budové Domova sv. Hedviky, Alejni 375/22, 747 21 Kravare,
poskytnuti stravy,

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,

socialné terapeutické ¢innosti,

aktivizaéni ¢innosti,

pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti,
nezbytnou zdravotni péci,

uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni.



4. Zprava o plnéni zavazku organizace

Socialni péce (standardy, pravidla, cile)

V roce 2018 jsme nadale spolupracovali s externi konzultantkou na aktualizaci Standardu
kvality socialni sluzby v€etné jejich pfiloh. Schizky probihaly 1x mési¢né. Byl zaktualizovan
standard SQ 15 — ZvySovani kvality socialni sluzby. Dale byl dopracovan standard SQ 4 —
Smlouva o poskytovani socialni sluzby. Nové byly zpracovany standardy SQ 5 — Individualni
planovani, SQ 7 — Pravidla pro podavani podnétd, pfipominek a stiznosti, SQ 14 — Nouzové
a havarijni situace a SQ 8 — Navaznost poskytované socidlni sluzby na dalSi dostupné
zdroje.

Probéhlo dotaznikové Setieni, pfi kterém byla zjiStovana kvalita poskytované socialni
sluzby. Dotazniky vyplnili klienti ve spolupraci s dobrovolniky, rodinni pfislusnici a
zaméstnanci. Nasledné jsme se zabyvali zjiSténymi podnéty a pfipominkami.

Byla provedena revize shody cilt sluzby s dojednanymi cili klientd. S vysledky kontroly
byli seznameni kliCovi pracovnici individualné. Nebyly zjiStény rozdily mezi stanovenymi cili
sluzby a cili klientt, proto nebyla potfebna Uprava vefejného zavazku.

Pokracoval program BON APETTIT v duchu myslenky ,Jidlem prinaSet klientim radost”,
Klienti se mohli vyjadifovat ke kvalité stravy na Stravovaci komisi. Jejich pfipominky byly
feSeny s dodavatelem stravy. Tento program je dlouhodoba zalezZitost, ve které chceme dale
pokracovat. Cilem je pfinést klientdm naseho domova co nejlepsi zazitek z jidla.

Navaznost na poskytované sluzby a aktivity pro klienty (vybér)

Aktivity pro klienty v novém roce jsme zahdijili Trikralovym vystoupenim déti z Matefské
Skoly Petra z Kravaf a péveckym vystoupenim souboru Fialenky ze Zakladni Skoly Kravare.

V meésici lednu jsme pro klienty usporadali tradi¢ni ples, tentokrate namornicky. O ples
byl velky zajem a kulturni mistnost byla naplnéna ,na prasknuti®. Klienti i s dalSimi
navstévniky se vesele bavili, s hudbou si zazpivali a také si zatancili. Pfi odchodu z plesu
nikdo neSel s prazdnou, kazdy ucastnik si odnaSel néjakou tu cenu, kterou vyhral
v pfipravené tombole na slosovatelnou vstupenku.

V ramci aktivizace a vzdélavani probihaly dalSi lekce Malé Univerzity Ill. véku. Na klienty
nejvice zapusobily pfednasky o Marii Terezii a 100 let od vzniku CSR. Oblibené byly
spole¢né vychazky do zameckého parku a vychazky méstem spojené s navstévou obchidku
¢i mistnich restauraci a také spole¢na vychazka do lunaparku v dobé kravaiského ,,odpustu®
spojena s posezenim v arealu hasicul.

PoCatkem léta probéhla naSe nejvétsi akce Zahradni slavnost, spojena se Dnem
otevfenych dveri. Cilem této akce je, aby nasi klienti se svymi nejbliz§imi a znamymi prozili
hezké odpoledne, s pocitem radosti a spokojenosti. Touto akci presentujeme a propagujeme
nami poskytovanou socialni sluzbu a poskytovatele dotaci, Moravskoslezsky kraj a mésto
Kravare.

Na podzim jsme upofadali pro nase klienty celodenni poznavaci autobusovy zajezd po
Hlu€insku. V Pisti jsme navstivili poutni kostel sv. Vavfince, ktery je znam svym obrazem
Panny Marie Czenstochowské a kde nam otec Daniel odslouZil m&i svatou. Nasledné jsme si
prohlédli pfilehajici areal s Kfizovou cestu, plastickym obrazem Posledni velefe Pané a
Lurdskou jeskyni. Obéd byl pro nas pfipraven v restauraci na koupalisti.



S cilem podpory vzajemné sounalezitosti klientd a zaméstnancl byly realizovany dvé
spoleGenské akce, Masopustni odpoledne, na kterém personal pfipravil klientim sv(j
program, kdy symbolicky byla i pochovana basa. Na oplatku nasi seniofi pfipravili
zaméstnancum program, jako podékovani za dobrou péci, a to Posezeni v babim léte.

Byla nadale rozvijena spoluprace s vefejnosti, s dobrovolniky a pfiznivei Domova,
s rodinnymi pfislusniky, Skolskymi zafizenimi, farnosti, méstem Kravare a Klubem ddchodct
na jiz tradi¢nich a vétSich spole€enskych akci, jako napf. Velikonoéni zabava a KarmaSové
posezeni senioru starSich 80 let. Za ucasti rodinnych pfislusniki byla pak v Domové
slouzena mSe svata za klienty, ktefi zemfreli v prabéhu uplynulého roku.

Na zavér roku, na Stédry den, jsme se vsichni spoleéné& sesli v kulturni mistnosti
Domova, zazpivali si koledy a predali drobné darky vSem klientiim.

Nase organizace se pravidelné prezentovala v mistnim periodiku Besednik a aktualni
informace o déni v Domové Ize ziskat na webovych strankach Domova.

Personalni zajisténi sluzby

Vzhledem k zvySujici se zavislosti klientl na cizi pomoci a snahy Domova udrzet kvalitu
poskytovanych sluzeb byla vyvolana potfeba navySeni Uvazkd pracovnik( v pfimé péci o
jeden uvazek. Organizace pak zajiStovala sluzbu v poétu 32 zaméstnanci (31,7
prepoctenych uvazki), z toho 23 v pfimé péci, zastoupenych na pozicich: socialni pracovnik,
aktivizacni pracovnik, pracovnik pfimeé péce, vSeobecna sestra a oSetfovatel.

Prabéhem roku doSlo opét k velké obméné personalu, celkové odeSlo a nastoupilo 5
zaméstnancu a jeden zaméstnanec nastoupil zpét po rodi€ovské dovolené.

Dlouhodobé pracovni vypadky zaméstnancu, z divodld nemocenskych, dovolenych
apod., byly dle potieby vykryty pracovniky v pracovnim poméru sjednaném na zakladé
dohody tak, aby sluzba byla vzdy zajisténa na pozadované urovni.

Vzdélavani zaméstnanct

Pecdujicimu personalu, v jejich nelehké praci, byla dana podpora formou vzdélavani. Bylo
jim umoznéno ucastnit se vzdélavacich programu a nekvalifikovanym zaméstnancim doplnit
si potfebnou kvalifikaci v akreditovanych kurzech.

Prehled vzdélavani zaméstnancl za rok 2018 v cislech

Vzdélavani mimo pracovisté (mimo Domov)

Tema Vzdslavaci roéi‘())‘lfrt] on | Poget Skolicich
organizace Prosx yer hodin celkem
zamestnancu
Jednani s klienty se zvlastnimi Vzdélavaci centrum
potfebami Morava 2 12
Odpovédnost za Skodu
v socidlnich sluzbach IBB Ostrava 1 6
Individualni planovani v praci .
socialniho pracovnika APSS CR 1 6




Pocet

Téma Vzdélavaci roskolenveh Pocet Skolicich
organizace prosto enyct] hodin celkem
zaméstnancu
Zakladni principy empatické
komunikace pro pracovniky IBB Ostrava 2 12
v socialni oblasti
Komunikace s klientem s Vzdélavaci centrum
psychiatrickou diagnézou pro vefejnou spravu 1 6
CR

Osobni dokumentace v Quip, z. u. 2 16
socialnich sluzbach
Individualni planovani APSS CR 12 96
Promény stafi a gerontooblek APSS CR 15 120
XX. Gerontologické dny DTO Ostrava 3 39
Bazalni stimulace — Zakladni Institut Bazalni 4 96
kurz stimulace
Uvod do problematiky SKOLENI365.CZ 2 16
specifickych potfeb seniord
Jak zvladnout syndrom vyhoteni | APSS CR 4 32
Vykazovani oSetfovatelské a Gentura, vzdélavaci
rehabilitadni pé&e v pobytovych | a poradensky servis, 2 16
zafizenich - odbornost 913 Jihlava
Odménovani zaméstnanctl ve AG vzdélavaci
vefejnych sluzbach a spravé v agentura 1 6
roce 2018 aod 1. 1. 2019
Odménovani zaméstnancl v APSS CR 1 4
socialnich sluzbach
Pfedstaveni Informacéniho MSK
systému socialnich sluzeb v 2 6
MSK

Celkem 489




Vzdélavani na pracovisti (v Domové)

A Pocet Pocet
Téma Vzdelgvam proskolenych Skolicich
organizace “ o .
zaméstnancu | hodin celkem
Spravné pouziti dezinfekénich
prostfedku, hygiena a dezinfekce rukou, | Schulke CZ,s.r.o. 33 66
uklid a dezinfekce ploch a povrchu
Inkontinence Depend 23 46
Prvni pomoc Vildomec 33 66
Individualni planovani APSS CR 12 96
Promény stafi a gerontooblek APSS CR 15 120
Celkem 394
Odborné staze

Nazev a misto zafizeni odborné Podet zaméstnancy, Pocet hodin

staze

ktefi absolvovali odbornou staz

odborné staze

Staz — Domov Bila Opava

3

24

Interni seminar v rozsahu 2 hodin

Individualni planovani

Ostatni vzdélavani

VSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpe¢nosti prace, ochrany zdravi, pozarni

ochrany.

Provozné technické podminky

Klienti jsou ubytovani ve 14 jednolizkovych pokojich a v 16 dvoulizkovych pokojich.
Pokoje jsou pfevazné i s pfislusenstvim, tj. s WC a sprchovym koutem. U &tyf pokoji v I.NP
a u jednoho pokoje ve IV. NP je pfisluSenstvi dostupné z chodby.

Kvalita poskytované sluzby pro klienty byla vylepSena nakupem primyslové pracky do
pradelny, chladni¢ky do spole¢né kuchyrky klientd, novou skfini s nadstavcem na pokoj

klienta.

Za ucelem podpory zdravi a rehabilitace klientd byl pofizen pfistroj magnetoterapie
Biomag, dale Ctyfi peCovatelska kiesla Gavota a pro tézké zdravotni stavy klientd specialni
ve vSech smérech polohovatelna postel Latera.

Pro zvySeni bezpeéi klientd byly vstupni dvefe do objektu doplnény automatikou
otevirani dvefi a byl zakoupen stavéci zvedak Sara Flex.




5. Statistické udaje klienti a zaméstnancu

Kapacita zafizeni

Kapacita zafizeni 46
Obloznost lGzek v roce 2018 45,6
Klienti
Pocet klientd k 31. 12. 2017 44
Pocet nastupu k pobytu za rok 2018 9
Pocet ukonceni pobytu za rok 2018 7
Z toho umrti 7
Pocet klientu k 31. 12. 2018 46
muzy 12 nad 95; 2 do 65; 3 66— 75;
zen 34 3
ve véku 60 — 65 let 3
ve véku 66 — 75 let 3
ve véku 76 — 85 let 15
ve véku 86 — 95 let 23
ve véku nad 95 let 2
Primérny vék klientt 84
Stupen zavislosti na pomoci jiné osoby l. stuperi
k 31. 12. 2018 5
I. stupen zavislosti 5
II. stupen zavislosti 8
lIl. stupen zavislosti 21
IV. stupen zavislosti 11
Poznamka: U jednoho klienta je PNP ve

vyfizovani

Zaméstnanci — pracovni smlouvy

Fyzicky stav zaméstnanc( k 31. 12. 2017 31

Ukonceni pracovniho poméru zameéstnancu v prabéhu roku 2018 5

Navrat zaméstnancl z RD v prabéhu roku 2018

Nastup novych zaméstnanct v prubéhu roku 2018 5
Fyzicky stav zaméstnancti k 31. 12. 2018 32
Primérny evidenéni pocet zaméstnancti v roce 2018 (prepocteny) 31,7

9




Dohody o provedeni prace (DPP) nebo o pracovni éinnosti (DPC)

Popis pracovni €innosti Pocet DPP Pocet DPC

Vydej stravy 1

PFfima péce - doplnéni stavu pracovnik(i na sméné

Uklid

Pomocné prace v pradelné

R IN OO

Rekondiéni masaze klientim

N[O, |IW|IDN

Celkem 15

Poznamka: jde o zastupy za fadové zaméstnance v pfipadé nemoci, Cerpani dovolené, apod.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancl k 31. 12. 2018 32

muzi 2

Zeny 30

ve véku 20 - 29 let 2

ve véku 30 - 39 let 2

ve véku 40 - 49 let 13

ve véku 50 - 59 let 13

ve véku nad 60 let 2

Primérny vék 46,6

Vzdélani

Zakladni 2 . Magistr2 ~Zakladni2
Stfedni s vyuénim listem 15 Bakalar 1
Stfedni s maturitou 12

VS bakalaFské studium 1

VS magisterské studium

10



6. Finanéni hospodareni za rok 2018

Neinvesti¢ni pfrijmy (K¢)

PFijmy

Ostatni
vynosy

Vydaje

Ostatni
naklady

Odpisy

Provozni naklady

Vlastni prijmy 11 302 090
Vynosy - trzby 11 118 492
Zuctovani fondu - pouziti 59 438
finan¢nich prostfedkd, SD

Uroky 1 009
Ostatni vynosy 123 151
Dotace 7 441 000
Dotace MSK 6 557 000
Dotace mésto Kravaie 884 000
Neinvesti¢ni pfijmy celkem 18 743 090
Neinvesti¢ni vydaje (K¢)

Provozni naklady 4 462 760
Spotieba 2379 224
materialu,potravin,...

Spotieba energie 676 735
Opravy a udrzovani 337 676
Cestovné 4 856
Naklady na reprezentaci 6174
Ostatni sluzby 1 058 095
Osobni naklady 14 149 125
Mzdové naklady 10 436 810
Zakonné socialni pojisténi 3470 448
Zakonné a jiné soc. naklady 241 867
Ostatni naklady 31377
Odpisy 89 706
Neinvesti¢ni vydaje celkem 18 732 968
VYSLEDEK HOSPODARENI 10 122

Repreze
ntace

Cestovn
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V pribéhu roku 2018 doslo k navySeni Uvazku o 1,0 a k narustu dlouhodobé
podhodnocenych mezd pracovnikl v socialni oblasti, coz pfedstavovalo navySeni osobnich
vydaju, ve srovnani s rokem 2017, o 19,8%. Tyto navySené vydaje byly vykryty zvySenymi
vlastnimi pfijmy a dotaci z kraje.

Majetek a zavazky v K¢ podle roéni uzavérky 2018

AKTIVA 6 200 583
Stala aktiva 960 293
Dlouhodoby hmotny majetek 6 998 001
Opravky k DHM -6 037 708
Obézna aktiva 5240 290
Zasoby 279 257
Kratkodobé pohledavky 511 809
Kratkodoby finan¢ni majetek 4 449 224
Pfechodné udty aktivni 0
PASIVA 6 200 583
Vlastni zdroje 3234178
Jmeéni pfispévkové organizace 896 978
Fond odmén (FO) 172 613 Fondy
Fond kulturnich a socialnich 106 344 KFK
potieb (FKSP)

Fond rezervni (FR) 508 434
Fond reprodukce majetku 1478 174
(FRM)

Kulturni fond klientt (KFK) 61513
Vysledek hospodareni 10122
Cizi zdroje 2 966 405
Kratkodobé zavazky 2833917
Pfechodné udty pasivni 132 488

Prijaté finan€ni dary v roce 2018

% Finan¢ni dary seniordm na kulturni a spolecenské ucely 15 000,- K&
Prijaté vécné dary v roce 2018
s Zdravotnicky a peCovatelsky material 39 940,- K¢
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Nakup DDHM nad 3.000,- Ké do 40 tis. K¢ - vybér

Barevna tiskarna, termobox na 3 plechy, skfin s nadstavcem na pokoj klienta, chladnic¢ka
do kuchyrky, 2 nadoby na infekéni odpad, Biomag s akumulatorem + aplikatory, manipulaéni
vozik na pradlo, 4 ks peCovatelskych kfesel Gavota, spec. postel Latera + pfisluSenstvi,
kancelarské zidle pro oSetfovatelky, 5 ks matraci, pomucky profi péce.

Nakup DDHM nad 40 tis. K¢

X3

8

Primyslova pracka Primus FX 105 171 235,- K¢
Stavéci zvedak Sara Flex 115 070,- K&

0’0

Opravy a udrzba - vybér

% Oprava — vyména dosluhujicich svitidel za usporna led svitidla 76 668,- KC
+ Oprava elektroinstalace — revizni zavady 44 430,- K&
+ Oprava-na pokojich-termoizolacni stérka 43 786,- KC
s Oprava mycky 27 296,- K¢
% Uprava elektr. vratného 23 552,- K&
+ Oprava plynového kotle Hoval 20 122,- K&
+ Oprava pracky 17 316,- K&
% Oprava-vyména STA 17 020,- K&
« DalSi opravy: ustfed. topeni, RHP, WC, vchodovych dvefi, sekacky,

vodov. baterie, signaliz. systému, varného kotle ...... 107 000,-Ké

7. Kontroly interni

Vlastni (vnitfni) prubézné ¢i namatkové kontroly byly provadény béhem celého roku se
zaméfenim na vymezené Kkontrolované oblasti. Kontrolni ¢€innost provadéli vedouci
pracovnici.

Kontrolujici osoba reditel

Vedle ,kazdodenni“ kontroly provozu a kvality poskytované sluzby proved| kontrolu
nakladani s finanénimi prostfedky klientl, kontrolovana osoba referent; kontrolu vedeni
evidence provozu sluzebniho vozidla, kontrolované osoby fidi€ a u€etni; dechova zkouska na
pfitomnost alkoholu a navyklych latek, kontrolované osoby — Ctyfi nahodné vylosovani
zaméstnanci pfitomni na sméné; kontrolu kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikl. Vysledek
kontrol — zavazné nedostatky nebyly zjistény.

Kontrolujici osoba vedouci Useku pfimé a zdravotni péce

Vedouci Useku provedla pribézné namatkové kontroly pfimé obsluzné péce, planovani a
poskytovani oSetfovatelské péce. Kontroly byly zaméfeny na komplexni poskytovani péce.
Kontrolovanymi osobami byli pracovnici pfimé obsluzné péce a zdravotni€ti pracovnici.
Nedostatky byly projednany a nasledné odstranény. Vysledek kontrol — zavazné nedostatky
nebyly zjiStény.

Kontrolujici osoba vedouci useku socialniho

V pribéhu celého roku vedouci Useku provadéla namatkové kontroly individualniho
planovani sluzby. Kontrolni ¢innost byla zaméfena na zprostfedkovani kontaktu klientl se
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spoleCenskym prostifedim, poskytovani socialné terapeutickych c&innosti, aktivizacnich
¢innosti a pomoci klientlim pfi uplatnéni jejich opravnénych zajml. Kontrolovanymi osobami
byli kliCovi pracovnici. Zjisténé nedostatky byly nasledné projednany a odstranény. Vysledek
kontrol — zavazné nedostatky nebyly zjistény.

8. Kontroly externi

Zrizovatel Mésto Kravare

Cerven 2018, nasledna kontrola hospodareni ptispévkové organizace za rok 2017 podle

zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole. Vysledek kontroly — v ramci kontroly nebylo
zjisténo nehospodarné nakladani s finanénimi prostfedky zfizovatele.

Srpen 2018, pribézna kontrola hospodareni pfispévkové organizace za 1. pololeti 2018

podle zakona ¢&. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. Vysledek kontroly — v ramci kontroly
nebylo zjisténo nehospodarné nakladani s finanénimi prostfedky zfizovatele.

Listopad 2018, pfedbézna kontrola finanéniho planu pro rok 2019. Vysledek kontroly —
formalni stranka kontroly nevykazuje zadné nedostatky.

Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

Unor 2018, kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného. Vysledek kontroly — ke dni kontroly nebyly zjiStény
splatné zavazky vici VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé

Kvéten 2018, kontrola plnéni povinnosti stanovenych v zakoné 258/2000 Sb., vyhlasce
€. 306/2012 Sb. o podminkach predchazeni vzniku a §ifeni infekénich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a ustavi socialni péce
vyhlasky ¢&. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem. Vysledek kontroly —
pfipominka: mistnost, pro moznou upravu téla zemielého, je bez umyvadla. Po podani
Vyjadreni k Protokolu o kontrole Domova kontrolni organ se vyjadfil — vSe je v pofadku.

Rijen 2018, kontrola dodrzovani zédkona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi
a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢€.852/2004 o hygiené potravin se
zaméfenim na bezpecnost potravin, dodavku stravy, vydej stravy, provoz vydejny stravy,
skladovani stravy, zdravotni prikazy. Vysledek kontroly — bez zjisténych nedostatku.

Vyro€ni zpravu zpracovali

Ing. Petr Adamec, feditel
Bc. Jana Polaskova, socialni pracovnice
Ingrid Korpasova, ucetni

Bfezen 2018
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9. Priloha — organizaéni struktura

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravare, prispévkova organizace,
organizacni struktura

Reditel
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10. Priloha — Vyro€ni zprava dle zakona €.106/1999

L

1 |

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare
pfispévkova organizace

Alejni 375/22, 747 21 Kravaie

V Kravarich dne 2. 1. 2019

Vyroé€ni zprava za rok 2018 dle zakona €. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

V roce 2018 nebyly podany Zadosti o informace dle zdkona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V roce 2018 nebyla podana Zadna odvolani proti rozhodnuti o omezeni k pfistupu
k informacim dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisl, nebot’ Zadné takové rozhodnuti nebylo vydano.

V roce 2018 nebyly na organizaci uvaleny Zadné sankce za nedodrZovani ustanoveni
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Ing. Petr Adamec

feditel

16



11. Priloha — Vypis z obchodniho rejstriku

Tento ??pis z vefej
EFVid:At+wmlFViFC znxd

stk elektronicky podepsal "Krajsky soud v Ostravé [IC 00215732]" dne 5.4.2018 v 13:17:03.

tFUAYg
Vypis
z obchodniho rejstiiku, vedengého

Krajskym soudem v Ostravé
oddil Pr, vloZka 932

Datum vzniku a zapisu: 23. bifezna 2004

Spisova znacka:

Pr 932 vedena u Krajského soudu v Ostravé

Nazev:

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravare, piispévkova organizace

Sidlo: Alejni 375/22, 747 21 Kravaie
Identifikacni €islo: 478 15 868
Pravni forma: Pfispévkova organizace

Piredmét €innosti:

1. Pfisp&vkova organizace podporuje a pomaha proZit diistojny Zivot ve stafi.
Prispévkova organizace usiluje o zajisténi dennich potifeb, uchovani
sobé&stacnosti, udrzeni vztahu s blizkymi a zajisténi diistojného doprovazeni v
zaveéru Zivota.

2. Pfispévkova organizace zajistuje:

a) ubytovani v budové pfispévkové organizace na adrese Alejni 375/22, 747 21
Kravare

b) poskytnuti stravy

c) pomoc pii zvliadani b&znych tkoni péce o viastni osobu

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e) zprostifedkovani kontaktu se spoleenskym prostiedim

f) socialné terapeutické €innosti

g) aktivizacni €innosti

h) pomoc pfii uplatfiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstardavani osobnich
zaleZitosti

i) nezbytnou zdravotni péci

j) uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zzehleni

3. Sluzba je uréena lidem ve v&ku od 60 let se sniZzenou sobéstacnosti z divodu
stafi nebo zdravotniho stavu, ktefi nemohou Zit ve svém domacim prostiedi a
vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby.

4. SluZba neni urcena lidem:

a) ktefi nejsou schopni spole¢ného souZiti z diivodu zavislosti na navykovych
latkach nebo dusevni poruchy

b) potfebujicim pfevaZnou piitomnost a podporu peéujicich osob (napf. z divodd
onemocnéni s demenci)

c) jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytnuti Ustavni péce ve zdravoinickem
zafizeni

d) ktefi nejsou schopni pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z divodu akutni
infek€ni nemoci.

Statutarni organ:
feditel:

Ing. PETR ADAMEC, dat. nar. 21. cervna 1958
Osvoboditeltl 315/72a, Bobrovniky, 748 01 Hlugin
Den vzniku funkce: 1. dubna 2015

Zpisob jednani:

Zplsob jednani statutarniho organu:
Za pFispévkovou organizaci jedna feditel samostatné.

Ostatni skute¢nosti:

oddil Pr, vloZzka 932

Datum a zptsob vzniku:
Pfispévkova organizace vznikla den 1.1.1997 dle zfizovaci listiny, kterou vydalo
mésto Kravare dne 12.12.1996.
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12. Priloha — fotodokumentace (vybér)

e ————

“1"” " \\'.4

Namoftnicky ples, leden 2018
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Vernisdz — vystava maleb, Unor 2018

Masopustni posezeni, unor 2018
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Vychazky do restaurace, kvéten 2018
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Zahradni slavnost, ¢erven 2018
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Odpustova vychazka, zari 2018
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Zpracovani jablek, fijen 2018
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Stédry den, prosinec 2018
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