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1. Zakladni udaje

Nazev organizace
Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, prispévkova organizace

Sidlo
Alejni 375/22, 747 21 Kravaie

Identifikaéni ¢islo
47815868

Pravni forma
Pfispévkova organizace

Zrizovatel
Mésto Kravare

Statutarni organ
Ing. Petr Adamec - feditel

Druh sluzby
Domov pro seniory

Identifikator sluzby
2651592

Dotaci na zajisténi socialni sluzby poskytli

QE Mésto Kravare

] lezsky , .
“; kai " Moravskoslezsky kraj



2. Uvodni slovo feditele

Vazeni Clenové méstské rady,
damy a panove,

pfedkladam Vam Vyrocni zpravu 2016 organizace Domova pro seniory sv. Hedviky —
Kravare, pfispévkové organizace, ktera dokumentuje poslani, ¢innost a hospodareni
domova.

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravafe se stal svym poslanim a cinnosti nedilnou
soucasti zivota ve mésté a jeho blizkém okoli, kde je podporovana sounalezitost s méstem,
kde je vytvafeno pevné socialni zazemi pro seniory, lidi, ktefi potfebuji nezbytnou pomoc
a jistotu pro dal§i plnohodnotny Zzivot, udrzeni vztahu s blizkymi a zajisténi distojného
doprovazeni v zaveéru Zivota.

Domov ma kapacitu 46 mist a jeho sluzbu vyuzilo v roce 2016 celkové 65 klient. Pro
klienty bylo zorganizovano mnoho aktiviza¢nich a kulturnich program( a také jsme si
pripomnéli 90. vyro&i od narozeni slavného rodaka Ivo Zidka, jehoz rodnym domem je pravé
budova Domova.

Organizace hospodarila s celkovym rozpoc¢tem 15,5 mil. K&, coz je o 1,5 mil. K& vice ve
srovnani s rokem 2015. Pfijem organizace byl pfedevSim zajistén viastnimi pfijmy (trzbami),
dotaci od zfizovatele mésta Kravare a dotaci z Moravskoslezského kraje, kterou se podafilo
ve srovnani s predchazejicim rokem zvysit o cca 1 mil. KE na celkovou &astku 4,5 mil. K&.
V ramci dobré spoluprace se sponzory a darci jsme v tomto roce celkové obdrzeli finanéni
dary ve vysi 132 tis. K€ a vécné dary v hodnoté 72 tis. KE. ZvySené pfijmy nam umoznily
realizovat vétSi opravy a modernizaci Domova, jako napf. obnovu vydejny stravy a jidelny,
vymeénu signaliza¢niho systému klient — personal, opravu fasady apod..

Provoz a sluzbu zajiStovalo 32 zaméstnancl, ztoho 22 v pfimé péci, ve srovnani
s rokem 2015 o dva vice. K narustu pracovnikGl v pfimé obsluzné péci doslo predevSim
z dlvodu zvySujici se zavislosti klientl na cizi pomoci a snahy domova udrzet kvalitu
poskytovanych sluzeb na stejné vysoké urovni.

Jako urcity ukazatel miry spokojenosti vefejnosti s nami poskytovanou sluzbou mizeme
povazovat vyjadiena podékovani a ochotu sponzorl a darcu podporovat nas domov. V roce
2016 jsme vedle mnoha verbalnich podé&kovani dostali i dvé pisemna a obdrzeli dary
v celkové hodnoté piesahujici 200 tis. KE.

| pro dalSi obdobi nas Cekaji nelehké ukoly. Nasim cilem je udrzet a zvySit vysoky
standard nami poskytované sluzby domova pro seniory. To v8ak neni mozné bez vysokého
pracovniho nasazeni a obétavosti zaméstnancli, dobrovolnikG a naSich pfiznivcl, kterym
bych chtél za jejich obétavou praci a loajalitu podékovat. Dékuji také nasemu zfizovateli
meéstu Kravafe a jeho zastupcim za jejich vstficnost a finanéni dotaci, stejné
tak i Moravskoslezskému kraji, nasim sponzortim a darctim.

Ing. Petr Adamec



3. Poslani a cile

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, pfispévkova organizace poskytuje socialni
sluzbu domov pro seniory podle zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach pro osoby
starSi 60 let. Domov usiluje o zajisténi dennich potfeb klientl, uchovani sobéstacnosti,
udrzeni vztahu s blizkymi a zajiSténi distojného doprovazeni v zavéru Zivota.

Zasady poskytovani sluzby

% tymova spoluprace vSech zaméstnancl na komplexné kvalitnim zajisténi sluzby,
% etické vystupovani a jednani vSech zaméstnancu,

% empatie vSech zaméstnancl k osobni situaci a potfebé klienta,

+« ochrana intimity a soukromi klienta vS§emi zaméstnanci,

+» jasné a srozumitelné vymezeni prav a povinnosti klientl i zaméstnanc domova,
% transparentnost a otevienost,

+ spoluprace s verejnosti.

Domov zajist'uje

X3
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ubytovani v budové Domova sv. Hedviky, Alejni 375/22, 747 21 Kravare,

poskytnuti stravy,

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,

socialné terapeutické ¢innosti,

aktivizaéni ¢innosti,

pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti,
nezbytnou zdravotni péci,

uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zzehleni.
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Domov usiluje

R/
0.0

vytvaret trvale pfijemné prostfedi bydleni, pokud mozno ve spolupraci s klienty,
podporovat naplriovani osobnich potfeb klientli domova,

podporovat klienty v sobéstacnosti i pocitu seberealizace a uzitenosti,

podporovat klienty v kontaktu a spolupraci s nejblizS§im okolim a vytvafet podminky
pro dobré vzajemné souziti,

spolupracovat s rodinou a spoleCenskym prostfedim a byt otevieni vefejnosti,

vytvaret podminky pro osobni relaxaci i spole€nou zdbavu se zaméfenim na tradice
a zvyky klientq,

+«» citlivé pfistupovat k duchovnim potfebam ¢lovéka,

« zajistit naplnéni télesnych, psychickych i duchovnich potfeb ¢lovéka v zavéru Zivota.
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Cile poskytované sluzby

+« cilem Domova je poskytovat takové sluzby, které zajisti klientdm ve stafi dlstojné proziti
zZivota, v pfijemném prostfedi, pfi zachovani nebo rozvijeni jejich stavajicich schopnosti
a to také ve spolupraci s rodinou a spole¢enskym prostfedim.



4. Zprava o plnéni zavazku organizace

Socialni péce (standardy, pravidla, cile)

Byla provadéna postupna aktualizace Standard( kvality socialnich sluzeb. Pro
systematickou aktualizaci byl sestaven tym 4 zaméstnancu ve sloZeni socialni pracovnik,
vSeobecna sestra, oSetfovatel a aktivizaéni pracovnik. Ke spolupraci na aktualizaci
standardu byla pfizvana externi konzultantka. Schuizky této skupiny probihaly 1x mési¢né.
Byla provedena aktualizace Standardu €. 1 a jeho pfiloh Zakladni prohlaSeni organizace,
Standardu €. 15 a jeho pfiloh ZvySovani kvality socialnich sluzeb. Dale probihala prace na
aktualizaci standardd dle novely Zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, platné
od 1. 8. 2016. Prace na aktualizaci standardd bude pokradovat ve stejném slozeni také
v roce 2017.

Pokracoval program BON APETTIT v duchu myslenky ,Jidlem pfinaset klientdm radost".
Cilem je pfinést klientim naSeho domova co nejlepSi zazitek z jidla a zaméstnancim
nabidnout maximalni podporu pfi jeho realizaci. Klienti se mohli vyjadfovat ke kvalité stravy
na Stravovaci komisi. Jejich pfipominky byly dle moznosti fedeny s dodavatelem stravy.
Tento program je dlouhodoba zalezitost, ve které chceme dale pokracovat.

V ramci tohoto programu byla provedena obnova a rozSifeni vydejny stravy a vyména
jidelnich stold. Nové stoly jsou vétsi, s povrchovou Upravou imitace dfeva. S jednou
.centralni“ nohou jsou jidelni stoly pro vozi¢kare pfistupnéjsi. Tim se pro klienty zvySilo
pohodli a kultura stravovani.

Probihala terapeuticka €innost — canisterapie. Klienti tuto ¢innost velmi ocenuiji, protoze
u mnohych z nich psi byli pfirozenou soucasti jejich Zivota.

Navaznost na poskytované sluzby

Byla nadale rozvijena spoluprace s vefejnosti — Velikonoéni zabava a Vinobrani ve
farnim séle. Probéhla tradi¢ni Zahradni slavnost spojena se Dnem otevienych dvefi, kde
jsme si také pfipomnéli 90. vyro&i od narozeni slavného rodéaka Ivo Zidka, jehoz rodnym
domem je pravé budova Domova.

Byl zah3ajen jiz 12. ronik Malé Univerzity Ill. véku. Oblibené byly spole¢né vychazky do
zameckého parku, individualni navstévy fotbalového utkani na hfisti a vychazky méstem
spojené s vyfizenim potiebnych zalezitosti klienta. Uskute€nila se spoleCna vychazka
k lunaparku v dobé kravarského ,odpustu” spojena s posezenim v arealu hasi¢u. Navstivili
jsme Domov pod Vinnou horou v Hlu€iné a Arboretum v Novém Dvofe. Spole€né jsme se
ucastnili mSich svatych, v ervenci v Zamecké kapli a v listopadu v kostele sv. Bartoloméje
v Kravarich obétovanou za mistni zesnulé.

PokraCovala spoluprace s dobrovolniky a pfiznivei domova, zejména pfi organizaci
vétSich spoleCenskych akci, skupinovych vychazek, zajezdd. VSem jsme za spolupraci
podékovali na spole¢né setkani u pfilezitosti svatku sv. Cecilie, patronky zpévaku.

Dafila se spoluprace se Skolskymi zafizenimi, farnosti, méstem Kravafe i s Klubem
ddchodcl vramci spolec¢né pofadanych aktivit. Za ucasti rodinnych pfislusnikd byla
v domové slouzena mSe svata za klienty, ktefi zemreli v pribéhu uplynulého roku.

S cilem podpory vzajemné soundleZitosti klientd a zaméstnancu byly realizovany dvé
spoleCenské akce, Masopustni odpoledne, na kterém personal pfipravil klientim sv(j
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program, a na oplatku nasi seniofi pfipravili zaméstnancum program, jako podékovani za
dobrou pédi, pfi akci Posezeni v babim lété.

Na zavér roku, na Stédry den, jsme se vSichni spoleéné i s panem farafem otcem
Danielem Vichou sesli v kulturni mistnosti Domova, kde jsme ,oslavili Vanoce, zazpivali
koledy a predali drobné darky véem nasim klientim.

Nase organizace se pravidelné prezentovala v mistnim periodiku Besednik a informovala
vefejnost o déni v domové. Byly také pribézné aktualizovany webové stranky Domova.

Personalni zajisténi sluzby

Z duvodu k zvySujici se zavislosti klientd na cizi pomoci a snahy domova udrzet kvalitu
poskytovanych sluzeb byla vyvolana potfeba navyseni uvazk( pracovnikd v pfimé obsluzné
péci. K navySeni uUvazku doSlo k1. 9. 2016 o 1,34. Personalni navySeni bylo vykryto
¢astecné z vlastnich zdroji — navrat pracovnice z rodi¢ovské dovolené a pfijetim nového
zaméstnance. ZvySené mzdové naklady do konce roku byly pokryty z béZného rozpod&tu
organizace na rok 2016 a pro rok 2017 byla o to navySena zadost o dotaci na MSK.

Personalné organizace zajistovala sluzbu od 1. 9. 2016 v poc¢tu 31 zaméstnancu, z toho
22 v pfimé pédi, zastoupenych na pozicich pracovnik v socialnich sluzbach, zdravotnickych
sluzeb a zakladni vychovné nepedagogicke péci.

Dlouhodobé pracovni vypadky zaméstnancu, z duvodld nemocenskych, dovolenych
apod. byly dle potfeby vykryty pracovniky v pracovnim poméru sjednaném na zakladé
dohody tak, aby sluzba byla vzdy zajisténa na pozadované urovni.

Vzdélavani zaméstnancu

Pecujicimu personalu, v jejich nelehké praci, byla dana podpora formou vzdélavani. Bylo
jim umoznéno ucastnit se vzdélavacich program( a nekvalifikovanym zaméstnancum doplnit
si potifebnou kvalifikaci v akreditovanych kurzech.

Prehled vzdélavani zaméstnancl v socialnich sluzbach za rok 2016 v &islech

Vzdélavaci pocet Pocet Skolicich
) zdélavaci rodkolenvch ocet Skolicic
Tema organizace Fz)améstna?]lcﬂ hodin celkem
Zprava o finan¢ni kontrole Alfa audit, s.r. o 1 16
Aktivizaéni techniky v socialnich | APSS CR

sluzbach 2 16
Zaklady zpracovani a vedeni Socialni akademie

dokumentace v socialnich 2 16
sluzbach

Vybrané problémy v oblasti AG vzdélavaci

pracovniho prava se zaméfenim | agentura 1 5

na legislativni zmény

Nemotivovany a APSS CR

nespolupracuijici klient 3 18




Podet

. Vzdeélavaci rodkolenveh | Pocet skolicich
Tema organizace Eaméstna?]/cﬁ hodin celkem

Péce o pecujici v socialnich SEDUCO
sluzbach 12 96
Nastavbovy kurz Bazalni Institut Bazalni
stimulace stimulace 2 32
Zakon o socialnich sluzbach a IBB Ostrava
jeho aplikace v praxi 1 8
Pracovni pravo AG vzdélavaci

agentura 1 5
Velka novela zakona o APSS CR
socialnich sluzbach 1 4
Zaklady manipulace s imobilnim | SEDUCO
klientem v podminkach SS 11 68
XX. Gerontologické dny DTO Ostrava 3 31,5
Zadavani vefejnych zakazek Vzdélavaci centrum

Morava, s. r. 0. 1 6
Vyziva a pohyb u seniorud NUTRICIA 1 6
Zmény v odménovani AG vzdélavaci
zaméstnancu ve vefejnych agentura 1 5
sluzbach v roce 2016 a 2017
Uvod do individualniho EDUCO centrum
planovani pro pobytovou sluzbu 3 24
Seminaf pro feditele APSS CR 1 8

Celkem 384,5
Odborné staze

Nazev a misto zafizeni odborné Pocget zaméstnancu, Pocet hodin

staze

ktefi absolvovali odbornou staz

odborné staze

Staz — Domov pod Vinnou
horou v Hlu¢iné

64

Uéast na konferencich

« Efektivni hojeni ran — volba kryti podle spodiny rany, 1 zaméstnanec
% XIX. Slezsky den sester, 2 zaméstnanci

+» Soucasnost a perspektiva socialni péce 2016, Litomysl, 3 zaméstnanci




Interni seminare v rozsahu 2 hodin

% Poruchy pfijmu potravin a tekutin ve stafi; pfi¢iny a dasledky
« Prvni pomoc (Skolitel — p. Vildomec, pracovnik RZP Ostrava)
« Trénovani paméti

% Polohovani klienta a pfedchazeni dekubitiim

% Manipulace s inkontinentnimi pomtckami (Skolitel — p. Fjura)
«» Paliativni péce

Ostatni vzdélavani
Vsichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpe¢nosti prace, ochrany zdravi, pozarni
ochrany.

Provozné technické podminky

Klienti jsou ubytovani ve 14 jednolizkovych pokojich a v 16 dvoulizkovych pokojich.
Pokoje jsou pfevazné i s prislusenstvim, tj. s WC a sprchovym koutem. U &tyf pokoja v [.NP
a u jednoho pokoje ve IV. NP je pfisluSenstvi dostupné z chodby.

Komfort bydleni pro klienty byl vylepSen o mobilni klimatizaci a CistiCku vzduchu,
o mrazniCku ve spolecné kuchynce na IV. podlazi. Nové stoly a radio v jidelné zvysily
pohodli a kulturu stravovani a kuchyriska linka s ledni¢kou kvalitu a bezpecnost pfi pfipravé
a vydeji stravy.

Za ucCelem podpory aktivizace klientd byly pofizeny tfi mobilni zahradni stoly pro
péstovani rostlin a tfi stany pro letni aktivity na zahradé domova.

Pro zvySeni kvality a bezpeCi poskytované socidlni sluzby byl vyménén komunikacni
(hlidaci) systém klient-personal, posileno VIFI pfipojeni, zakoupeny tfi invalidni voziky, parni
Cisti€ a zafFizeni pro znaCkovani pradla.

S cilem snizeni provoznich nakladd byla provedena instalace spofi¢d vody, montaz
centralniho vodniho filtru a oprava — Uprava vytapéni v objektu pradelny.

5. Statistické udaje klienti a zaméstnancu

Kapacita zafizeni

Kapacita zafizeni 46

Primérny pocet klientt v roce 2016 | 44,9

Klienti

Pocet Klientdi k 31. 12. 2015 45

Pocet nastupt k pobytu za rok 2016 20

Pocet ukon&eni pobytu za rok 2016 21

Z toho umrti 21
Pocet klientt k 31. 12. 2016 44
muza 13
Zen 31




ve véku 60 — 65 let

-75;
ve véku 66 — 75 let
ve véku 76 — 85 let 18
ve véku 86 — 95 let 17
ve véku nad 95 let 1
Primérny vék klientd 82,3

Stupen zavislosti na pomoci jiné osoby

l. stupen

k 31.12. 2016 4

I. stupern zavislosti 4

Il. stupeni zavislosti 12

llI. stupen zavislosti 20

IV. stupen zavislosti 7

Zaméstnanci
Fyzicky stav zaméstnancu k 31. 12. 2016 32

Ukong&eni pracovniho poméru zaméstnancu v prabéhu roku 2016

Navrat zaméstnanct z RD

Nastup novych zaméstnancu

Fyzicky stav zaméstnanct k 31. 12. 2015 28

Primérny evidenéni pocet zaméstnanct v roce 2016 (prepocteny) 30,5

Poznamka: na rodi€ovské dovolené k 31. 12. 2016 byly 4 pracovnice

Dohody o provedeni prace (DPP) nebo o pracovni éinnosti (DPC)

Popis pracovni €innosti Pocet DPP Poéet DPC

Vydej stravy 2

PFima péce - doplnéni stavu pracovnikd na sméné

Uklid

Pomocné prace v pradelné

N R, |[A_~OT|DN

Rekondi¢ni masaze klientim

OOk, |N| W

Celkem 11

Poznamka: jde o zastupy za fadové zaméstnance v pfipadé nemoci, Cerpani dovolené, apod.




6. Finanéni hospodareni za rok 2016

Neinvesti¢ni pfijmy podle ro¢ni uzavérky (K¢)

Prijmy

Ostatni
vynosy

Uroky

Fondy

Dotace
meésto

Podil z
odpisu

Vydaje

Vlastni prijmy 10 093 029
Vynosy - trzby 9 865 602
Zuctovani fondu - pouziti 83 336
finan¢nich prostfedkd, SD

Uroky 1337
Ostatni vynosy 142 754
Dotace 5381 000
Dotace MSK 4 497 000
Dotace mésto Kravare 884 000
Tranf. podil z odpist 37 500
Neinvesti¢ni pFijmy celkem 15511 529

Neinvesti¢ni vydaje podle ro¢ni uzavérky (K¢)

Ostatni
naklady

Odpisy

Provozni naklady

Provozni naklady 5179 562
Spotfeba materialu,potravin,... 2310975
Spotieba energie 733 520
Opravy a udrzovani 907 091
Cestovné 14 961
Naklady na reprezentaci 3300
Ostatni sluzby 1209 715
Osobni naklady 10 125979
Mzdové naklady 7515763
Zakonné socialni pojisténi 2473421
Zakonné a jiné soc. naklady 136 795
Ostatni naklady 29 451
Odpisy 168 856
Neinvesti¢ni vydaje celkem 15 503 848
VYSLEDEK HOSPODARENI 7 681

Repreze
ntace

Cestovné
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Majetek a zavazky v K¢ podle ro¢ni uzavérky 2016

AKTIVA 5119 315
Stala aktiva 785411
Dlouhodoby hmotny majetek 6 435 484
Opravky k DHM -5 650 073
Obézna aktiva 4 333 904
Zasoby 194 030
Kratkodobé pohledavky 366 259
Kratkodoby finan¢ni majetek 3773615
PFechodné ucty aktivni 0
PASIVA 5119 315
Vlastni zdroje 3079 145
Jméni pfispévkové organizace 722 102
Fond odmén (FO) 172 613 Fondy
Fond kulturnich a socialnich 64 324 KEK
potieb (FKSP)

Fond rezervni (FR) 513 628
Fond reprodukce majetku 1501 368
(FRM)

Kulturni fond klientt (KFK) 97 429
Vysledek hospodareni 7 681
Cizi zdroje 2040170
Kratkodobé zavazky 1884 402
Pfechodné ucty pasivni 155 768

Nakup DDHM nad 3.000,- K¢ do 40 tis. K¢ - vybér

Mobilni klimatizace Elektrolux, topné téleso do pradelny, 5 ks kancl. zidli, dvojlavice,
lednice, mraznicka, notebook, 3 ks stanl na zahradu, centralni vodni filtr, mobil. tf.,
3 ks mech. invalidnich voziku, radio, 7 ks jidelnich stol do jidelny, zazehlovaci lis na pradlo
véetné tiskarny, parni Cisti¢, 3 ks zahr. stolll na péstovani rostlin, pfenosna gisti¢ka vzduchu.

Financovani nezbytnych neinvesti¢nich nakladu - vybér

+ Oprava komunikac¢niho systému klient-personal

« Zhotoveni kuchynske linky do vydejny stravy

11

484 941,- KE
94 730,- KC




« Oprava-vytapéni v objektu pradelny 67 600,- K&

+» Oprava-stavebni upravy vydejny stravy 60 369,- K&
% Montaz vodnich filtrd 44 162,- K&
+ Oprava fasady 27 661,- K&
% Instalace spofi¢u vody 22 699,- K&
+ Elektroinstalace ve vydejné stravy 13162,- KE

+«» DalSi opravy: myc¢ky, kamerového systému, pracek, vytahu, plyn. kotle, mandlu,
vodovod. baterii, malovani vydejny stravy + jidelny,posileni VIFI pfipojeni.... 90 000,-K&

Prijaté finan€ni dary v roce 2016

R/
0’0

Financni dary na socialni sluzby 50 000,- K¢
Finan¢ni dary seniordm na kulturni a spolecenské ucely 82 000,- K&

0’0

Prijaté vécné dary v roce 2016

K/
0’0

Zdravotnicky a peCovatelsky material 69 926,- K¢
Oprava sit proti hmyzu a televizor 2 200,- K&

X3

*

7. Kontroly interni

Vlastni (vnitfni) priibézné &i namatkové kontroly byly provadény béhem celého roku se
zaméfenim na vymezené Kkontrolované oblasti. Kontrolni ¢€innost provadéli vedouci
pracovnici.

Kontrolujici osoba reditel

Vedle ,kazdodenni“ kontroly provozu a kvality poskytované sluzby provedl kontrolu
nakladani s finanénimi prostfedky klientl, kontrolovana osoba referent; kontrolu vedeni
evidence provozu sluZebniho vozidla, kontrolované osoby Ffidi¢ a ucetni; kontrolu kontrolni
¢innosti vedoucich pracovnikl. Vysledek kontroly — zavazné nedostatky nebyly zjistény.

Kontrolujici osoba vedouci Useku piimé péée a zdravotnickych sluzeb

Vedouci Useku provedla namatkové kontroly planovani a poskytovani péce klientim
naseho domova. Kontrolni ¢innost byla zaméfena na poskytovani potifebné péce a podporu
sobéstacnosti klientll. Kontrolovanymi osobami byli pracovnici pfimé péce a zdravotnicti
pracovnici. ZjiSténé nedostatky byly projednany a nasledné odstranény.

Kontrolujici osoba vedouci uUseku odbornych sluzeb socidlnich a zakladni
vychovné nepedagogické péce

V pribéhu celého roku vedouci Useku provadéla namatkové kontroly individualniho
planovani sluzby. Kontrolni ¢innost byla zaméFfena na zprostfedkovani kontaktu klientd se
spoleCenskym prostifedim, poskytovani socialné terapeutickych d&innosti, aktivizacnich
¢innosti a pomoci klientdm pfi uplatnéni jejich opravnénych zajmu. Kontrolovanymi osobami
byli kliCovi pracovnici. Zjisténé nedostatky byly nasledné projednany a odstranény.
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8. Kontroly externi

Zrizovatel Mésto Kravare

Kvéten 2016, nasledna kontrola hospodareni pfispévkové organizace za rok 2015 podle

zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole, vysledek — v ramci kontroly nebylo zjisténo
nehospodarné nakladani s finanénimi prostredky.

Rijen 2016, priibézna kontrola hospodareni pfispévkové organizace za 1. pol. 2016

podle zakona ¢&. 320/2001 Sb. o finanCni kontrole, vysledek — pfispévkova organizace
hospodafi s poskytnutym neinvesti¢nim pfispévkem efektivné a hospodarné.

Prosinec 2016, pfedbé&zna kontrola finanéniho planu pro rok 2017, vysledek — formaini
stranka kontroly nevykazuje zadné nedostatky.

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

Bfezen 2016, finanéni kontrola poskytnuté dotace na zakladé ,Smlouvy o poskytnuti
dotace z rozpoc¢tu MSK pro rok 2015%. Zavér kontroly z kraje znél: ,Na zakladé predlozenych
ucetnich dokladu bylo zjisténo, Ze pfijemce pfi Cerpani dotace postupoval v souladu
s podminkami smlouvy a dota¢niho programu a dotaci pouzil v souladu s jejim u€elovym
uréenim.”

Bfezen 2016, kontrola realizace registrované sluzby a zpusob rozdéleni a ¢erpani dotace
Z kapitoly 313 MPSV. Zavér kontroly zkraje znél: ,Kontrolovana sluzba odpovida
parametriim, které jsou definovany v Krajské siti socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje.
Kontrolni skupina doporucuje upravit vnitini pravidla pro jednani se zdjemci o poskytovani
socialnich sluzeb.”

Okresni spravy socialniho zabezpeéeni Opava

Kvéten 2016, kontrola plnéni povinnosti v oblasti pojistného. Vysledek kontroly —
nedostatky nebyly zjistény.

Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé

Kvéten 2016, kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi
a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&.852/2004 o hygiené potravin se
zaméfenim na bezpec€nost potravin — dodavka stravy, vydej stravy, provoz vydejny stravy,
skladovani stravy, zdravotni prikazy. Vysledek kontroly — bez zji§ténych nedostatku.

Vyro€ni zpravu zpracoval:

Ing. Petr Adamec, feditel
Bc. Jana Polaskova, socialni pracovnice
Ingrid Korpasova, ucetni

Duben 2016
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Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare
prispévkova organizace
Alejni 375122, 747 21 Kravaie

V Kravarich dne 4. 1. 2017

Vyrocni zprava za rok 2016 dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu

V' roce 2016 nebyly podany Zadosti o informace dle zakona &, 106/1999 Sh_,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jSich pledpisd.

\ roce 2016 nebyla podana Fadna odvolani proti rozhodnuti 0 omezeni k pristupu
k informacim dle zakona & 1061999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpist, nebof Zadné takove rozhodnuti nebylo vydano.

' roce 2016 nebyly na organizaci uvaleny Zadné sankce za nedodrZovani ustanoveni
zakona £. 1061999 Sb., o svobodném plistupu k informacim, ve znéni pozd&jSich predpisd.

Ing. Petr Adamec
reditel

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, pfispévkova organizace,
Alejni 375/22, 747 21 Kravafe, IC 47815858, tel 553 671 188, www dskravare cz



Vypis
z obchodniho rejstiku, vedensho
Krajskym soudem v Ostravé
oddil Pr, viozka 932

Datum zapisu: 23. biezna 2004

Spisova znacka: Pr 932 vedena u Krajského soudu v Ostrave

MNazev: Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravare, plispévkova organizace
Sidlo: Alejni 375/22, 747 21 Kravafe

Identifikatni Cislo: 478 15 B6B

Prawvni forma: Pfispévkova organizace

Predmét cinnosti:

1. Pfispévkova organizace podporuje a pomaha proéit distojny Zivot ve stafi.
Prispévkova organizace usiluje o zajiténi dennich poteb, uchovani
sobéstatnosti, udrZeni vztahu s blizkymi a zajiSténi distojného doprovazeni v
zavery Zivota

2. Piizspévkova organizace zajistuje:

a) ubytovani v budové prispévkove organizace na adrese Alejni 375/22, 747 21
Kravare

b} poskytnuti stravy

d) pomoc pii osobni hygieng nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
€) zprostedkovani komakiu se spoleCenskym prostredim

f) socidlné terapeutické Gnnosti

g) aktivizatni éinnosti

h) pomoc pfi uplaifiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstarévani osobnich
zaleFitosti

i) nezbytnou zdravotni peci

i) klid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni

3. Sluzba je urtena lidem ve véku od 60 let se sniZenou sobéstatnost z divodu
stafi nebo zdravotniho stavu, ktefi nemohou Zit ve svém domacim prostedi a

vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby.

4. SluZba neni uréena lidem:

a) ktefi nejsou schopni spoleéného souFit z divodu zavislost na navykovych
latkach nebo duSevni poruchy

b) potfebujicim pfevaZnou pritomnost a podporu pefujicich osob (napf. z divod(
onemocnéni s demenci)

) jejichZ zdravoini stav vyZaduje poskytnuti dstavni péce ve zdravotnickem
zalizeni

d) ktefi nejsou schopni pobytu v zafizeni socidlnich sluZeb z divodu akutni
infekZni nemoci.

reditel:
Ing. PETR ADAMEC, dat. nar. 21. fenma 1958
Osvoboditell 315/72a, Bobrovniky, 748 01 Hiudin
Den vzniku funkce: 1. dubna 2015

Zpusob jednani: Zpusob jednani statutarniho organu:
Za piispévikovou organizaci jedna feditel samostatné.

Ostatni skutecnosti:

I:Il:hje platné ke dni: 28. dubna 2017 06:38 1r2

Datum a zpusob vzniku:
Prispévkova organizace vznikla den 1.1.1997 dle zfizovaci listiny, kterou vydalo
mésto Kravafe dne 12.12.1996.

Udaje platné ke dni: 28. dubna 2017 06:38 2/2
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Priloha — fotodokumentace (vybér)

Jidelna — nové stoly

Vydejna stravy — nova kuchyriska linka
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Masopustni posezeni, inor 2016
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Navstéva Arboreta, kvéten 2016
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Vychazka na pivo, ¢erven 2016

Zahradni slavnost, ¢erven 2016
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Posezeni v Babim |été, zari 2016

Aktivizace — strouhani jablek, fijen 2016
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Vystoupeni déti MS Kravare — Kouty, prosinec 2016

Stédry den, prosinec 2016
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