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1. Zakladni udaje

Nazev organizace
Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, pfispévkova organizace

Sidlo
Alejni 375/22, 747 21 Kravare

Identifikaéni ¢islo
47815868

Pravni forma
PFispévkova organizace

Zfizovatel
Mésto Kravare

Statutarni organ

Do 31. 3. 2015 Bc. Maria Melecka — reditelka
Od 1.4.2015 Ing. Petr Adamec - feditel

Druh sluzby
Domov pro seniory

Identifikator sluzby
2651592

Dotaci na zajisténi socialni sluzby poskytli

QE Mésto Kravare

] lezsky , .
“; kai " Moravskoslezsky kraj



2. Uvodni slovo feditele domova

Vazeni Clenové méstské rady,
damy a panove,

predkladam Vam vyroéni zpravu organizace Domova pro seniory sv. Hedviky — Kravare,
pfispévkové organizace, ktera prehledné dokumentuje poslani, ¢innost a hospodareni
domova.

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravafe se stal svym poslanim a ¢innosti nedilnou
soucasti zivota ve mésté a jeho blizkém okoli, kde je podporovana sounalezitost s méstem,
kde je vytvafeno pevné socialni zazemi pro seniory, lidi, ktefi potfebuji nezbytnou pomoc
a jistotu pro dalSi kvalitni a plnohodnotny zivot, udrzeni vztahu s blizkymi a zajisténi
dUstojného doprovazeni v zavéru zivota.

V roce 2015 doSlo k vyrazné zméné ve vedeni organizace, kdy dlouholeta pani feditelka
Bc. Maria Melecka odeSla do starobniho dichodu a k 1. 4. 2015 ji vystfidal novy feditel.
Doufam, Ze tato zména nebude na ukor kvality poskytované sluzby, ale stane se novym
impulzem k dalSimu rozvoji domova.

Dal$im vyznamnym aktem v roce 2015 bylo zafazeni Domova pro seniory sv. Hedviky -
Kravaife do Krajské sité poskytovatelti socialnich sluzeb s uzavienim Smlouvy o zavazku
vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon. Tato skute€nost garantuje domovu na
obdobi dalSich péti let, od roku 2016 az do roku 2020 vcetné, jistotu dofinancovani
provoznich nakladu — garance vyrovnavaci platby. Ta bude poskytovana ucelovou dotaci
z rozpoCtu Moravskoslezského kraje jako pFispévek na kryti nakladd vzniklych v souvislosti
se zajisStovanim poskytované sluzby — domova pro seniory.

Domov ma kapacitu 46 mist a jeho sluzbu vyuzilo v roce 2015 celkové 60 klientd. Domov
hospodafil s celkovym rozpoctem 14 mil. KE. Pfijem organizace byl pfedevSim zajistén
vlastnimi  pfijmy (trzbami), dotaci od zfizovatele mésta Kravafe a dotaci
z Moravskoslezského kraje. Provoz a sluzbu zajiStovalo 29 zaméstnanci. Pro klienty bylo
zorganizovano mnoho aktivizaénich a kulturnich programud. Podrobné informace k tomuto
jsou uvedeny v samostatnych kapitolach vyro¢ni zpravy.

| pro dalSi obdobi nas Ccekaji nelehké ukoly, potfeba pruznosti na legislativni
a ekonomické zmény. Nasim cilem je udrzet a i zvySit vysoky standard nami poskytované
sluzby domova pro seniory. To v8ak neni mozné bez vysokého pracovniho nasazeni
a obétavosti zaméstnancli, dobrovolnik a naSich pfiznivcl, kterym bych chtél za jejich
obétavou praci a loajalitu podékovat. Dékuji také naSemu zfizovateli méstu Kravare a jeho
zastupcim za jejich vstficnost a finan¢ni dotaci, stejné tak i Moravskoslezskému kraji.

Ing. Petr Adamec



3.

Poslani a cile

Domov pro seniory sv. Hedviky - Kravafe podporuje a pomaha seniorlim prozit klidny

a dustojny Zivot ve stafi. Domov usiluje o zajisténi dennich potfeb, uchovani sobéstacnosti,
udrzeni vztahu s blizkymi a zajiSténi distojného doprovazeni v zavéru zivota.
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Domov zajist'uje

ubytovani v budové Domova sv. Hedviky, Alejni 375/22, 747 21 Kravare
poskytnuti stravy

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

socialné terapeutické ¢innosti

aktivizacni €innosti

pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
nezbytnou zdravotni péci

uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o8aceni, Zehleni

Sluzba je uréena lidem

ve véku od 60 let se snizenou sobéstacnosti z divodu stafi nebo zdravotniho stavu,
ktery nemohou zit ve svém domacim prostredi a vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby

Sluzba neni urcéena lidem,

ktefi nejsou schopni spole€¢ného souziti z divodu zavislosti na navykovych latkach nebo
duSevni poruchy

potfebujicim pfevaznou pfitomnost a podporu pecujicich osob (napf. z dlvodul
onemocnéni s demenci)

jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni

ktefi nejsou schopni pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z ddvodu akutni infek&ni nemoci

Domov usiluje

vytvaret trvale pfijemné prostiedi bydleni, pokud mozno ve spolupraci s klienty
podporovat naplfiovani osobnich potfeb klientd domova

podporovat klienty v sobéstacnosti i pocitu seberealizace a uziteCnosti

podporovat klienty v kontaktu a spolupraci s nejblizS§im okolim a vytvafet podminky pro
dobré vzajemné souziti

spolupracovat s rodinou a spoleCenskym prostfedim a byt otevieni vefejnosti

vytvaret podminky pro osobni relaxaci i spole€nou zabavu se zaméfenim na tradice a
zvyky klientl

citlivé pfistupovat k duchovnim potfebam &lovéka

zajistit naplnéni télesnych, psychickych i duchovnich potfeb Clovéka v zavéru zivota

Cile poskytovanych sluzeb

Cilem domova je poskytovat takové sluzby, které zajisti klientim dlstojné proziti Zivota
stafi v pfijemném prostfedi, pfedevSim pfi zachovani nebo rozvijeni jejich stavajicich

schopnosti a to také ve spolupraci s rodinou a spole¢enskym prostfedim.



Zasady poskytovani sluzby
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tymova spoluprace vSech zaméstnanct na komplexné kvalitnim zajisténi sluzby
etické vystupovani a jednani vdech zaméstnancu

empatie v§ech zaméstnancl k osobni situaci a potfebé klienta

ochrana intimity a soukromi klienta vSemi zaméstnanci

jasné a srozumitelné vymezeni prav a povinnosti klientll i zaméstnanci domova
transparentnost a otevienost, spoluprace s vefejnosti
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Piehled poskytovanych fakultativnich sluzeb
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zajisténi druhé vecefe

zhotoveni fotografie na kancelarsky papir A4

kopirovani listin A4

poskytnuti mistnosti k soukromé akci delSi nez 2hod.

drobné opravy vlastniho nabytku klienta

telefonické objednani k vySetfeni na vlastni zadost klienta bez doporuceni |€kafe
telefonické objednani specialnich Iéku a specialnich zdravotnickych pomucek
individualni pfeprava klienta

osobni doprovod klienta, na jeho pozadavek, pfi obstaravani osobnich zalezitosti trvajici
déle nez 60 minut

«» uzivani vlastni: televize, varné konvice, lednice, notebooku
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Fakultativni sluzby zprostredkované jinym dodavatelem
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masérské sluzby

bezhotovostni uhrada pfevodnim pfikazem
kadefnické sluzby

pedikérske sluzby

zhotoveni fotografii dodavatelsky
taxisluzba

vstupné na kulturni a jiné akce
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. Zprava o plnéni zavazku organizace

Socialni péce (standardy, pravidla, cile)

Byla provedena aktualizace standardu &. 7 Pravidla pro podavani stiznosti, podnéti
a pripominek zabyvajici se postupy pfi podavani, evidenci a feSeni stiznosti, podnétl
a pfipominek. Stiznosti nam slouzi k vyhledavani nedostatku pfi poskytovani sluzeb a vedou
ke zlepSeni kvality nasi prace.

Pravidla byla revidovana zplsobem ovéfené praxe — tj. projednanim novych situaci
a zkuSenosti ziskanych v pribé&hu poskytovani socialni sluzby na pravidelnych schizkach
pracovnikl v socialnich sluzbach a konzultacich s vedenim organizace.

PokraCoval program BON APETTIT v duchu mySlenky ,Jidlem pfinaSet klientdm radost®.
Cilem je pfinést klientim naseho domova co nejlepSi zazitek zjidla a zaméstnancim
nabidnout maximalni podporu pfi jeho realizaci. Tento program je dlouhodoba zaleZitost, ve
které se chceme dale zdokonalovat.

Probihala nabidka aktivizani sluzby — canisterapie.
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OsSetrovatelska péce
Nadale byla rozvijena dobra praxe a celostni pfistup v oSetfovatelské péci.

Velky diraz byl kladen zejména na prohlubovani dobré praxe pfi poskytovani paliativni
péfe. Byla rozvijena technika pouzivani bazalni stimulace pfi poskytovani narocné
oSetfovatelské péce.

Navaznost na poskytované sluzby a informace o sluzbé

Byla nadale rozvijena spoluprace s vefejnosti — Velikono¢ni zabava a Vinobrani ve
farnim sale, probéhla tradi¢ni Zahradni slavnost spojena se Dnem otevienych dvefi, ktera
vyznamné podporuje spolupraci s Sirokou vefejnosti a na kterou byli také pozvani
predstavitelé ,domovskych obci“ naSich klientu.

Probihala spoluprace s dobrovolniky (jeden dobrovolnik pravidelné jeden krat tydné
poskytoval pomoc pfi technickém zajiSténi a lektorské C€innosti pfi konani ms$i svatych
a jeden dobrovolnik pravidelné ve ¢trnactidennich intervalech ved! klientim literarni klub).
PokraCovala i spoluprace s pfiznivci domova a dobrovolniky v oblasti technické pomoci,
zejména pfi organizaci vétSich spoleCenskych akci, skupinovych vychazek, zajezdu apod..
Tato spoluprace byla ,upevnéna“ spoleChym setkanim mezi zaméstnanci,
klienty, dobrovolniky a pFiznivci u pfilezitosti svatku sv. Cecilie, patronky zpévaku.

Byl zahajen jiz 11. ro€nik Malé Univerzity Ill. Vé&ku, navstivili jsme Aquapark a kostel
sv. Mikulase v Koutech, oblibené byly spole¢né vychazky do zameckého parku, individualni
navstévy fotbalového utkani na hfisti a vychazky méstem spojené s vyfizenim potfebnych
zalezitosti klienta. UskuteCnila se spoleéna vychazka k lunaparku v dobé kravafského
,odpustu® spojena s posezenim v aredlu hasi¢l. Navstivili jsme Slezské zemské muzeum
v Opavé a spole¢né jsme se uCastnili m8e svaté za zesnulé v kostele sv. Bartoloméje
v Kravafrich.

Dafila se spoluprace se Skolskymi zafizenimi, farnosti, méstem Kravafe i s Klubem
ddchodcl vramci spolec¢né poradanych aktivit. Za ucasti rodinnych pfislusnikd byla
v domové slouzena mSe svata za klienty, ktefi zemreli v priibéhu uplynulého roku.

S cilem podpory kultury a vzajemné sounalezitosti, byly realizovany dvé spoleCenské
akce, Masopustni odpoledne, na kterém personal pfipravil klientlim svuj program. Na oplatku
nasi seniofi pfipravili zaméstnancum program, jako podékovani za dobrou péci, pfi akci
Posezeni v babim lété.

Organizace se v mistnim periodiku Besednik pravidelné prezentovala a informovala
vefejnost o déni v domové. Byly také prubézné aktualizovany webové stranky domova.

Personalni zajisténi sluzby

Personalné organizace zajiStovala sluzby celkové v po¢tu 29 zaméstnancu, z toho 20
v pfimé péci, zastoupenych na pozicich pracovnik v socialnich sluzbach, zdravotnickych
sluzeb a =zakladni vychovné nepedagogické péci. Dlouhodobé pracovni vypadky
zaméstnancl, z ddvodd nemocenskych, dovolenych apod. byly dle potfeby vykryty
pracovniky v pracovnim poméru sjednaném na zakladé dohody tak, aby sluzba byla vzdy
zajisténa na pozadované urovni.

Z duvodu zvySeni kvality poskytované sluzby a lepSi obsaditelnosti pracovnich mist na
useku zdravotnickych sluzeb, byl od 1. 6. 2015 uvazek ve vysi 0,1 pfeveden z oSetfovatele
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na vSeobecnou sestru, tj. u pozice oSetfovatel snizen celkovy Uvazek z2,6 na 2,5 a u
vSeobecné sestry zvySen celkovy uvazek z 3,4 na 3,5.

Pecujicimu personalu byla dana podpora formou vzdélavani.

Vzdélavani zameéstnancu

Prehled vzdélavani zaméstnancl v socialnich sluzbach za rok 2015 v ¢islech

Vzdélavaci pocet Pocet Skolicich

. zdélavaci rodkolenvch ocCet Skolicic

Tema organizace Eaméstna?]/cﬁ hodin celkem

Jak implementovat standardy EDUCO centrum,

kvality — ivod do metody s.r.o. 2 16

Pravni minimum pro pracovniky “

domovu pro seniory VCVS CR, 0. p. s. 1 6
o ] ] HARTMAN - RICO

Bazalni stimulace, zakladni kurz | 5 ¢ 2 48

Planovani v SS pro pobytovou EDUCO centrum,

sluzbu s.r.o. S 40

Bazalni stimulace, nastavbovy HARTMAN - RICO

kurz a.s. 2 48

Komunikace v zatézovych

situacich v pracovnim tymu KVS 2 16
L ] ] HARTMAN — RICO

Bazalni stimulace, zakladni kurz | 5 ¢ 1 24

Uvod do komunikace EDUCO centrum,

s nemotivovanym klientem SS s.r.o. 3 24
L . ) HARTMAN - RICO

Bazalni stimulace, zakladni kurz | 5 ¢ 1 24

Kontrola socialnich sluzeb IBB Ostrava 2 12

Bazalni stimulace, nastavbovy HARTMAN - RICO

kurz a.s. 1 24

Bazalni stimulace, nastavbovy HARTMAN - RICO

kurz a.s. 1 24

Uhrada za socialni sluzby IBB Ostrava 1 8

Etika v profesnim Zivoté

pracovnikl v soc. oblasti IBB Ostrava 1 8

Pracovni pravo (nejen) pro L

za&atedniky — jak se orientovat | AG vzdélavaci 1 S

v pracovnépravnich vztazich agentura

Financovani socialnich sluzeb .

pro mésta a obce APSS CR 1 S

Dvoudenni konference — Institut vzdélavani 1 14

Spravné vidime srdcem

Smyslové aktivizace




Moderni neziskovka potfebuje

moderni PR Intoza Ostrava 1 6
Smlouva s uzivatelem o

poskytovani soc. sluzeb IBB Ostrava 2 12
XIX. Gerontologické dny DTO Ostrava 2 21

Zmény v odménovani e
AG vzdélavaci

zaméstnancu ve verejnych 1 5

sluzbach a spravé agentura

Jak uspésné jednat s klientem

S problémovym chovanim SEDUCA-CZE 11 88

Tfi naroéné situace v praxi “

vedouciho pracovnika VCVS CR, 0. p. s. 3 18

Celkem 496
Odborné staze

Nazev a misto zafizeni odborné Pocet zaméstnancu, Pocet hodin

staze ktefi absolvovali odbornou staz odborné staze

Staz — Domov sv. Mikulase

v Ludgerovicich 6 48

Interni seminare v rozsahu 2 hodin

K/
0’0

chyby v individualnim planovani

prvni pomoc

demence a schizofrenie

efektivni komunikace a vedeni rozhovoru s klientem v domové pro seniory
bércoveé viedy
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Vzdélavani ostatni

VSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpe¢nosti prace, ochrany zdravi, pozarni
ochrany.

Provozné technické podminky zajisténi sluzby

Klienti jsou ubytovani ve 14 jednolizkovych pokojich a v 16 dvoulizkovych pokojich.
Pokoje jsou pfevazné i s pfislusenstvim, tj. s WC a sprchovym koutem. U &tyf pokoji v I.NP
a u jednoho pokoje ve IV. NP je pfisluSenstvi dostupné z chodby.

Komfort bydleni pro klienty byl vylepSen o ledni¢ku ve spoleéné kuchyrice na IV. podlazi
a byly pofizeny do oken dalSi chybéjici sité proti hmyzu. Pro pohodli odpocinku a spani bylo
pofizeno 10 ks novych matraci a pro vSechny klienty kompletni nové krepové povleceni
posteli s froté prostéradlem.

Do zahrady domova byla instalovana venkovni rehabilitacni - cvi€ebni pomucka vhodna
pro seniory a imobilni osoby.




Kvalita a bezpec€nost pfipravy a vydeje stravy byla vylepSena vybavenim vydejny stravy o
varny kotel na ¢aj, ohfivaé mléka pro pfipravu teplych mléénych napojl a pojizdnou &tyr
bunkovou vodni lazen pro ohfev a vydej stravy.

Pracovisté vychovné péce, pro podporu tvorby a realizace aktivit klientd a domova, bylo
vybaveno digitalnim fotoaparatem, dataprojektorem vcetné promitaciho platna, aktivnimi
reproboxy a novym PC.

5. Statistické udaje

Kapacita zafizeni

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2015 46

Primérny pocet klientli v roce 2015 | 45,0

Klienti

Pocet klientd k 31. 12. 2014 45

Pocet nastupu k pobytu za rok 2015 | 15

Pocet ukon&eni pobytu za rok 2015 | 15

Z toho umrti 14
Pocet klienta k 31. 12. 2015 45
muza 17
zen 28
ve véku 60 — 65 let 3
ve véku 66 — 75 let

ve véku 76 — 85 let 16
ve véku 86 — 95 let 17
ve véku nad 95 let 3
Pramérny vék klientl 83,5

Stupen zavislosti na pomoci jiné osoby

I. stuperi zavislosti 5
Il. stuperi zavislosti 14
ll. stupen zavislosti 20
IV. stupen zavislosti 6




Zameéstnanci

Fyzicky stav zaméstnancti k 31. 12. 2015 28

Ukonceni pracovniho poméru zameéstnancu v prabéhu roku 2015
(z toho 2 zaméstnanci odchod do starobniho diichodu) 3

Pferudeni vykonu prace nastupem na matefskou dovolenou

Nastup novych zameéstnancu (z toho 3 pracovnici v pfimé péci) 4
Fyzicky stav zaméstnanct k 31. 12. 2014 29
Primérny evidenéni pocet zaméstnancti v roce 2015 (prepocteny) 29,0

Poznamka: na rodi¢ovské dovolené k 31. 12. 2015 bylo celkové 7 pracovnic

Dohody o provedeni prace (DPP) nebo o pracovni éinnosti (DPC)

Popis pracovni ¢innosti Pocet DPP Poéet DPC

Vydej stravy 1

PFfima péce - doplnéni stavu pracovnikd na sméné

Uklid

Pomocné prace v pradelné

N|lRr|Rr|O| R

Rekondi¢ni masaze klientim

a|OoO|FrL,r|O| W

Celkem 11

Poznamka: jde o zastupy za fadové zaméstnance v pfipadé nemoci, Cerpani dovolené, apod.

Pfehled nemocnosti zaméstnancu

Mésic Pocet zaméstnancu Pocet kal. dnti Pocet hodin
Leden 2 33 179,0
Unor 3 74 401,0
Bfezen 3 36 198,5
Duben 4 52 316,5
Kvéten 2 62 343,0
Cerven 2 60 326,5
Cervenec 3 93 521,5
Srpen 3 79 428,5
Zafi 2 56 318,0
Rijen 3 12 79,5
Listopad 3 55 324,0
Prosinec 2 62 347,5
Celkem 674 3783,5
tj. 23 dnli/zam tj. 130 hod/zam

Poznamka: vystaveno 9 pracovnich neschopnosti u 9 zaméstnanc, z toho u 6 zaméstnanc(i déle
nez meésic. Nebyl evidovan Zzadny pracovni uraz.

10




6. Finanéni hospodareni za rok 2015

Neinvesti¢ni pfijmy podle ro¢ni uzavérky (K¢)

Prijmy
Dotace Podil z
mésto odpisu

Ostatni
vynosy

Uroky

Fondy

Vydaje

Vlastni prijmy 9 655 625
Vynosy - trzby 9473 255
Zuctovani fondu - pouziti 40 955
finan¢nich prostfedkd, SD

Uroky 1847
Ostatni vynosy 139 568
Dotace 4 359 000
Dotace MSK 3 475 000
Dotace mésto Kravare 884 000
Tranf. podil z odpist 45 000
Neinvesti¢ni pFijmy celkem 14 059 625

Neinvesti¢ni vydaje podle ro¢ni uzavérky (K¢)

Ostatni
naklady

Odpisy

Provozni naklady

Provozni naklady 4173776
Spotfeba materialu,potravin,... 2 000 261
Spotieba energie 787 220
Opravy a udrzovani 189 685
Cestovné 11 472
Naklady na reprezentaci 4038
Ostatni sluzby 1181100
Osobni naklady 9 667 053
Mzdové naklady 7191 239
Zakonné socialni pojisténi 2377 766
Zakonné a jiné soc. naklady 98 048
Ostatni naklady 27 514
Odpisy 172 078
Neinvesti¢ni vydaje celkem 14 040 421
VYSLEDEK HOSPODARENI 19 204

Repre.

Cestovné

Opravy
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Majetek a zavazky v K¢ podle ro¢ni uzavérky 2015

AKTIVA 4706 351
Stala aktiva 954 267
Dlouhodoby hmotny majetek 7033770
Opravky k DHM -6 079 503
Obézna aktiva 3752 084
Zasoby 163 164
Kratkodobé pohledavky 324 697
Kratkodoby finanéni majetek 3264 223
PFechodné ucty aktivni 0
PASIVA 4706 351
Vlastni zdroje 3062 228
Jméni pfispévkové organizace 928 459
Fond odmén (FO) 172 613 Fondy
Fond kulturnich a socialnich 28 217 KEK
potieb (FKSP)

Fond rezervni (FR) 455 633
Fond reprodukce majetku 1425799
(FRM)

Kulturni fond klientt (KFK) 32 303
Vysledek hospodareni 19 204
Cizi zdroje 1644 123
Kratkodobé zavazky 1474 857
Pfechodné ucty pasivni 169 266

Nakup DDHM nad 500,- K¢ do 40 tis. K¢ - vybér

Pocita¢ Comfor s monitorem pro pracovnice vychovné péce, tiskarna a monitor pro ved.
UPP, dataprojektor s platnem, digitalni fotoaparat, pojizdna vodni lazef, vysavaé listi,
kompaktni akt. reprobedny, 10 ks matraci, 2 ks chladni¢ek Electrolux, elektrické nGzky, 43 ks
okennich sit, vé8ak s raminky, bezsackovy vysavac, 60 sad lozniho povle€eni pro klienty.

Nakup DHM nad 40 tis. Ké

+» Elektricky varny kotel GL 90F na vareni Caje

+» Elektricky ohfiva¢ mléka HM 520 — Bravilor Bonamat

12
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Financovani nezbytnych neinvesti¢nich nakladi v r. 2015 - vybér

+» Oprava oken + siti 36 106,- K&
+»» Oprava pracek 24 863,- K&
+ Oprava reviznich zavad — hromosvod 19 360,- K&
+ Oprava vytahu — klec vytahu 15 865,- K&
++ Oprava sprchovaciho lizka 11 495,- K&
+ Oprava ustfedniho topeni, plyn. kotle 9 809,- K&
+« DalSi opravy: mycky, sluzeb. vozidla, vodovod. baterii, PC, zalozniho zdroje,

signalizace, RHP, pergoly, odpadu a obkladu, ventilatort, WC ... 70 000,-K¢&

Prijaté financni dary v roce 2015
+ Financni dary na socialni sluzby 12 000,- K&
% Financni dary seniordm na kulturni a spole€enské ucely 30 000,- K&
Prijaté vécné dary v roce 2015

« Zdravotnicky a peCovatelsky material 30 839,- K¢
« Kavovar DéLonghi 8 999,- K¢

7. Kontrolni ¢innost interni

Planované kontroly - kontrolujici osoba reditel

Prosinec 2015, kontrola vedeni evidence provozu sluzebniho vozidla, kontrolované
osoby fidi¢, ucetni, nebyla uloZzena opatfeni.

Prosinec 2015, kontrola nakladani a vedeni evidence osobnich ochrannych prostfedkd,
kontrolovana osoba referent, nebyla ulozena opatfeni

Prosinec 2015, kontrola nakladani s finanénimi prostfedky klientl, kontrolovana osoba
referent, nebyla ulozena opatfeni.

Prosinec 2015, kontrola provedené kontrolni ¢innosti, kontrolované osoby vedouci Useku
pfimé péce a zdravotnickych sluzeb, vedouci useku odbornych sluzeb socialnich a zakladni
vychovné nepedagogické péce, nebyla ulozena opatfeni.

Planované kontroly - kontrolujici osoba vedouci uUseku pfimé péce a
zdravotnickych sluzeb

Kvéten a listopad 2015, kontrola oSetfovatelské dokumentace — oSetfovatelské plany,
kontrolované osoby vSeobecné sestry, ulozena opatfeni.

Kvéten a listopad 2015, kontrola individualniho pribéhu sluzby a poskytovanych
zakladnich &innosti v oblasti sebe obsluhy a podavani stravy, kontrolované osoby PSS pfima
péce, ulozena opatfeni.

Kvéten a listopad 2015, kontrola hospodafeni v meziskladech a kuchyrikach,
kontrolované osoby PSS, nebyla ulozena opatfeni.

Kvéten a listopad 2015, kontrola zplsobu podavani a skladovani stravy, kontrolované
osoby PSS, byla ulozena opatfeni.
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Planované kontroly - kontrolujici osoba vedouci uUseku odbornych sluzeb

socialnich a zakladni vychovné nepedagogické péce

Kvéten a listopad 2015 kontrola stanovenych postupl pfi individualnim planovani sluzby,
kontrolované osoby kli€ovi pracovnici, ulozena opatfeni.

Kvéten, listopad 2015 kontrola individualniho pradbéhu sluzby a poskytovanych
zakladnich Cinnosti v oblasti zprostfedkovani kontaktu klientl se spoleCenskym prostfedim,
poskytovani socialné terapeutickych &innosti, aktivizacnich &innosti a pomoci klientim pfi
uplatnéni jejich opravnénych zajmu, uloZena opatreni.

Neplanované kontroly — kontrolujici osoba feditel

Listopad 2015, kontrola osobnich skfinék zaméstnanc, kontrolované osoby zaméstnanci
pfitomni na sméné, byla ulozena opatfeni.

Prosinec 2015, dechova zkous$ka, kontrolované osoby — C¢&tyfi nahodné vylosovani
zaméstnanci pfitomni na sméné&, nebyla uloZena opatfeni.

8. Kontroly v organizaci

Zrizovatel Mésto Kravare

Bfezen 2015, nasledna kontrola hospodareni pfispévkové organizace za rok 2014 podle

zdkona ¢&. 320/2001 Sb. o finan&ni kontrole, vysledek — v ramci kontroly nebylo zjisténo
nehospodarné nakladani s finan¢nimi prostfedky.

Zari 2015, pribézna kontrola hospodareni pfispévkové organizace za 1. pol. 2015 podle
zakona €. 320/2001 Sb. o financni kontrole, vysledek — pfispévkova organizace hospodafi
s poskytnutym neinvesti¢nim pfispévkem efektivné a hospodarné.

Prosinec 2015 - pfedbé&zna kontrola finan&niho planu pro rok 2016, vysledek — formaini
stranka kontroly nevykazuje Zadné nedostatky.
Audit — Ing. Jifi Turon z Havifova

Cervenec 2015, audit ke zplisobu Gétovani a pouziti dotace poskytnuté MPSV v roce
2014. Vyjadreni auditora — zplUsob vedeni ucetnictvi hospodaFskych operaci odpovida
pozadavkim stanovenym poskytovatelem dotace.

V8eobecna zdravotni pojistovna se sidlem v Opavé

Listopad 2015, kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného, vysledek — nebyly zjistény splatné zavazky vuci VZP
ani jiné evidencni nedostatky.

Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé

Kvéten 2015, kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi se
zaméfenim na dodrZovani pozadavkl na stravovaci provoz, vysledek — bez zjisténych
nedostatkl

Rijen 2015, kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a
vyhlasky €.306/2012 Sb. o podminkach pfedchazeni, vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni
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a o hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a ustavu socidlni péce,
vysledek — bez zjisténych nedostatku.

Vyro€ni zpravu zpracoval:

Ing. Petr Adamec, feditel
Bc. Jana Polaskova, socialni pracovnice
Ingrid Korpasova, ucetni

Brfezen 2016

Prijd’te k nam na navstévu, radi Vas pfrivitame!
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Priloha — Vyro¢ni zprava dle zakona ¢.106/1999

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare
prispévkova organizace

Alejni 375/22, 747 21 Kravarie

V Kravarich dne 4. 1. 2016

Vyroé€ni zprava za rok 2015 dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu

V roce 2015 nebyly podany zadosti o informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V roce 2015 nebyla podana zadna odvolani proti rozhodnuti o omezeni k pristupu k
informacim dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisl, nebot Zadné takové rozhodnuti nebylo vydano.

V roce 2015 nebyly na organizaci uvaleny zadné sankce za nedodrzovani ustanoveni
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ing. Petr Adamec
reditel

Domov pro seniory sv. Hedviky — Kravare, prispévkova organizace

Alejni 375/22, 747 21 Kravarie, IC 47815868, tel. 553 671 186, www.dskravare.cz
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Priloha — Vypis z obchodniho rejstriku

Tenio /bl ¢ abehadnibe tefziiu clekironicky podepsal “Krajsk soud v Ostrane [iC 00215732 dne 3172015 v 07:4%:05.

Vypis
z obchodniho rejstiiku, vedengho

Krajskym soudem v Ostrave
oddil Pr, vlozka 932

Datum zapisu: 23. bfezna 2004

Spisova znacka: Pr 932 vedena u Krajského soudu v Ostravé

Nazev: Domaov pro seniory sv. Hedviky - Kravare, piispévkova organizace
Sidlo: Aleini 375/22, 74T 21 Kravare

Identifikacni Cislo: 478 15 863

Pravni forma: Pfispévkova organizace

Predmét cinnosti:

1. Pfisp8vkova organizace podporuje a pomaha proZit distojny Zivot ve staf.
Fiispévkova organizace usiluje o zajisténi dennich poffeb, uchovani
sobé&stacnosti, udrfeni vztahu s blizkymi a zajigiEni distojného doprovazeni v
zavéru Zivota.

2. Pfispévkova organizace zajidtuje:

a) ubytovani v budové piispévkove organizace na adrese Alejni 375722, 747 21
Kravafe

b) poskytnuti stravy

c) pomoc pii zviadani b&Znych dkonl péce o viastni osobu

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e) zprostfedkovani kontaktu se spoledenskym prostfedim

) socialng terapeuticke innosti

) aktivizaéni Einnosti

h) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmd a pii obstaravani osobnich
zaleFitost

i} nezbyinou zdravotni peci

J) Gklid, prani a drobng opravy loZniho a osobniho pradia a ofaceni, Zehleni

3. SluZba je urfena lidem ve vBku od 60 let se sniZenou sobéstacnosti z divodu
stafi nebo zdravotniho stavu, ktefi nemohou Zit ve svém domacim prostredi a
vyZaduji pravidelnou pomoc jing osoby.

4. SluZba neni uréena lidem:

a) ktefi nejsou schopni spolecného souZitl z divodu zavislosti na navykowych
latkach nebo duSevni poruchy

b) potfebujicim pfevaZnou pfitomnost a podporu pecujicich osob (napfi. z divodd
onemocnéni 5 demenci)

c) jejichZ zdravotni stav wvyZaduje poskytnutl Ostavni pece ve zdravotnickém
zafizeni

d) kiefi nejsou schopni pobytu v zafizeni socidlinich sluZeb z divodu akuini
infekini nemoci.

Statutarni organ:
feditel:

Ing. PETR ADAMEC, dat. nar. 21. éervna 1958
Osvoboditeld 315/72a, Bobrovniky, 748 01 Hiuéin
Den vzniku funkce: 1. dubna 2015

Zphsob jednani:

Zpisob jednani statutarniho organu:
Za prispévkovou organizac jedna reditel samostama.

Ostatni skutetnosti:

Datum a zplsob vzniku:
Flispévkova organizace vznikla den 1.1.1997 dle zfizovaci listiny, kterou vydalo
mésto Kravale dne 12.12.1996.

Udaie platné ke dni: 31. éervence 2015 05:02 n
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Priloha — fotodokumentace (vybér)

Asijsky ples, leden 2015

Masopustni posezeni, unor 2015
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Jarni vychdzka, duben 2015
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Zahradni slavnost, ¢erven 2015
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Kravarsky odpust, srpen 2015
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Sportovni hry, srpen 2015

Den senior(l, vystoupeni déti z MS Kouty, fijen 2015
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Setkani s dobrovolniky, listopad 2015

Ms3e sv. v kostele sv. Bartoloméje, listopad 2015

23



Univerzita Ill. véku, listopad 2015

Stédry den, prosinec 2015
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