Vyroéni zprava 2005

Vybér

Uvod

NaSe sluzba je tu predevsim pro ob&any seniory, ktefi dosahli dichodového véku
a z rznych davodul potfebuji nasi pomoc a podporu.

Poskytovat kvalitni sluzbu je cilem kazdého dobrého poskytovatele. Také je viak
pravdou, Ze cesta ke kvalitni sluzbé nikdy nekonéi.

Ukon&enim rozsahlé rekonstrukce naSeho zafizeni v zavéru roku 2004, které
znamena predevsim zvySeni kvality prostfedi poskytované sluzby, se nam rokem
2005 oteviela cesta ke kvalité predevsim z hlediska rozvijeni zasadnich princip
dobré sluzby socialni pé€e seniorim a tim je potfeba kvalitni oSetfovatelska péce,
otevienost, respektovani lidskych prav, zajisténi pocitu bezpeci a jistoty, ochrana
soukromi a individuality kazdého c¢lovéka, priblizeni Zivotu v domacim prostredi,
spoluprace s rodinou nebo s verejnosti.

Podékovani patfi vSem, kdo v uplynulém roce byt jen maly okamzik a zdanlivé jen
malou mérou meéli podil na vytvareni rodinné a préatelské atmosféry v naSem domoveé.
Bc. Maria Melecka, feditelka

VyuZziti kapacity:

Priimérny pocet obyvatel (uzivateld): 43,20
Z toho na pfechodny pobyt: 0,33
Pocet obyvatel (uzivatell) k 31. 12. 2004: 42
pfijati: 30
V pribéhu roku propusténi: 9
zemreli: 19
Pocet obyvatel (uzivatel) k 31. 12. 2005: 44
Z toho ob¢ané mésta Kravare: 18

Prameérny vék obyvatel (uzivateld): 77,6



Komplexni sluzby v organizaci zajiSt'ovalo (pramérny prepoéteny pocet)
celkem 23,4 zaméstnanct z toho:

e pfima obsluzna ¢innost — pracovnici socialni péce 7,5

e zakladni vychovné ¢innost 1

e socialni pracovnik 0,5
e vSeobecné sestry 6

e hospodarsko-spravni zaméstnanci 2,3
e (klid, prani pradla, vydej stravy, udrzba 6,1
z toho:

e vV nepretrzitétm provozu 13,5
e na ranni sméné v pondéli — nedéli, tj. 7 dnd v tydnu 4,1

Zprava o éinnosti

1. Kvalita sluzeb

1.1.OS3etfovatelska péce

— Byly aktualizovany popisy pracovnich ¢innosti vS8ech zaméstnancu
pecovatelského Useku.

— Byly aktualizovany harmonogramy prace pecovatelského Useku.

— Byly stanoveny vybrané standardy oSetfovatelské péce.

— Nepodafilo se ziskat rehabilitaéniho pracovnika na ¢astec¢ny Uvazek
maximalné 6 hod tydné.

1.2.Socialni péce

— S cilem zjisténi ocekavani budouciho uZivatele sluzby a mozZnosti poskytnuti
potfebné péce bylo zahajeno provadéni Setfeni pfimo u uzivatell o umisténi
pfed nastupem socialni pracovnici a vSeobecnou sestrou.

— Podle mozZnosti zajemce probihaji dalSi jednani o poskytovani sluzby pfimo
v zafizeni spojené s prohlidkou zafizeni a nabidkou konkrétniho pokoje.

— Byly zahajeny prace na zavadéni standardu kvality sluzeb, byl pfizvan
odborny konzultant Mgr. Martin Haicl — inspektor kvality sociélnich sluzeb.

1.3.Vychovna péce

- UZivatelum jsou nabizeny pravidelné denni, tydenni a mési¢ni programy
s cilem co nejvice pfiblizit jejich Zivot v naSem zafizeni zZivotu jejich vrstevnikd,
s cilem podpory jejich sobéstacnosti, s cilem smysluplného traveni volného
casu.

- Klademe dlraz na aktivity umoznujici kontakt s nejblizSim okolim. V zafizeni
se podafilo zahdjit dalSi vzdélavani formou Malé univerzity Ill. véku, na které
se uZivatelé mohou setkat i s ostatnimi navstévniky a raznymi prednasejicimi.
Uskutecnil se spolec¢ny vylet s Klubem dlchodct Kravare do Lazni Klimkovice.
Velmi zdafila byla Zahradni slavnost spojena s dnem otevienych dvefi, na
které uzivatelé pfedevSim ocenili moZnost spoleéného posezeni se svoji
rodinou, znamymi i ostatnimi navstévniky.

- Klademe diraz na duchovni podporu. UzZivatelé maji moznost zG&astnit se
pravidelnych msi svatych, duchovnich poboZnosti nebo spole€nych modliteb.
Podle prani a potfeb uZivatele klademe diraz na podporu v duchovnich
otadzkach Clovéka v zaveéru Zivota.



Ekonomika a Fizeni

S kazdym novym zdjemcem o naSe sluzby bylo jednano o moznosti
dofinancovani neinvesti¢nich ndkladl organizace a byly uzavirany smlouvy
schvalené Radou mésta na zakladé udélené piné moci. Vyjimky tykajici se
ob&anu mésta Kravare byly prfedkladany k projednani Radé mésta. Zavazky
vyplyvajici z uzavienych smluv jsou zatim plnény.V jednom pfipadé se
podafilo zajistit dofinancovani neinvesti¢nich nakladd formou sponzorské
smlouvy.

Byl stanoven plan kontrolni ¢innosti organizace.

Byl stanoven vnitini kontrolni finanéni fad organizace.

Byly revidovany platné vnitroorganiza¢ni u¢etni smérnice organizace.

Bylo osloveno celkem 28 subjektl ve véci mozného sponzorovani s nabidkou
protisluzby — uvedeni sponzora na prezentacnich strankach a informaénim
letaku zafizeni.

Vzdélavani

Celkem 9x se uskutecnil pravidelny seminar pecovatelského Useku podle
pfedem stanoveného planu, zadana témata zpracovavali uréeni zaméstnanci
a predkladali ke konzultaci.

Podle potfeb a moZnosti zafizeni byli prioritné zaméstnanci pecovatelského
Useku vysilani na odborna Skoleni s tématy: oSetfovatelska dokumentace,
rehabilitacni oSetfovatelstvi, oSetfovatelsky proces a podminky jeho realizace,
komunikace sestra-klient, hygiena a epidemiologie, feSeni krizovych situaci,
zavadéni standardud kvality.

V ramci rozsifeni informaci v problematice péce o seniory se vystfidalo
celkem 8 zaméstnancu na Gerontologickych dnech v Ostrave.

V organizaci se uskutec¢nil seminar pro vSechny zaméstnance téma: |. Pomoc.
V organizaci se uskutec¢nil seminar pro vSechny zaméstnance pecovatelského
Useku, téma: inkontinence.

Vedouci socialné-zdravotniho Useku se tcastnila pravidelnych porad
vedoucich pracovnikd (vrchnich sester) zafizeni typu DD v MSK, dne 2. 10.
2005 se uskutecnilo regionalni jednani v naSem zafizeni

2. 11. 2005 se uskuteénilo spole¢né jednani feditelt a vedoucich socialné-
zdravotnickych Useku zafizeni typu DD v MSK spojené se seminafem na
téma: vedeni tymu.

Organizace se stal ¢lenem Asociace Ustavl socialni péce s cilem ziskavani
novych poznatkl a zkuSenosti v problematice péce o seniory.

Opravy

Dodavatelsky byla provedena oprava — vyrovnani vychyleného plotu z ul.
Mlynska, natér proved| udrzbéar zafizeni.

Dodavatelsky byly vymalovany prostory pradelenského provozu.
Dodavatelsky byla provedena oprava vstupu a schodisté do kotelny.
Dodavatelsky byla provedena oprava asfaltového povrchu pfistupové
komunikace z ul. Mlynska.



. ZlepSeni kultury prostredi

S cilem vytvoreni pfijemného domaciho prostfedi byli do prace na vyzdobé
interiéru domova zapojovani vSichni zaméstnanci i néktefi klienti.
Spole¢nym asilim zaméstnancu i nékterych klientd jsme alespon castecné
vyuzivali zahrady k béZnym potfebam domacnosti jako je osazeni bylinkami
pro potfeby pfizdoby a dochuceni jidel, suSinami pro potfeby vyzdoby,
kvétinami k fezu a vyzdobé domova.

Podafilo se motivovat klienty k vyuzivani krasného prostredi terasy

s vyhledem do parku, s oblibou se setkalo pfedevsim ranni spole¢né cviceni a
besedy na terase.

Dodavatelsky byly osazeny biehy v blizkosti budovy — ¢4st severni a ¢ast
zapadni z ulice Alejni.

Propagace

Byl zpracovan novy navrh prezentace zafizeni na webovych strdnkach Mésta
Kravare, tento predloZzeny navrh byl realizovan a je podle predloh zafizeni
pravidelné aktualizovan pracovniky odd. informatiky M&U Kravare.

Zafizeni pravidelné prezentovalo svoji ¢innost v periodiku Mésta Kravare
Besednik, dale na strankach informac¢niho centra ve mésté.

Dne 4. 6. 2005 se v ramci zahradni slavnosti pro klienty i vefejnost poradané
zafizenim uskuteCnil Den otevienych dvefi.

Pro potifeby propagace a informace byl v zavéru roku vydan informacni letak.

. Spolupréace s verejnosti

Jako dulezity nastroj pfiblizeni Zivota v naSem zafizeni Zivotu vrstevnik(

v domacnosti povaZujeme co nejvétsi otevienost vSem navstévnikim.
Podafilo se navazat dobrou spolupraci s klubem ddchodcu.

Velmi zdafila byla spole¢néa setkani senior(, ale i osob kazdého véku pfi
pfednaskach v rdmci pofadané Malé univerzity Ill. véku.

Zafizeni se dale zamérfuje na setkavani nejmladsi generace a senioru , ve
spolupraci se vsemi Skolskymi zafizenimi ve mésté se uskutecnily pravidelné
meésicni navstévy déti z jednotlivych Skol i Domu déti.

Finanéni hospodareni

Neinvestiéni pFijmy v K€ podle roéni uzavérky 2005

Vlastni pFijmy

Trzby 3 261 088
Zuctovani fondd — sponzorské dary 16 893
Ostatni vynosy 48 209
Dotace

Dotace krajsky urad 3 005 325
Dotace zfizovatel — Mésto Kravare 1 650 675
Dotace Ufad prace 48 000
Neinvesti€ni pFijmy celkem 8 055 146




Komentar: pfijmy z dar(l K& 16 893,-byly pouzity na ndkup pfesouvadla - pomucka
pro pfesun napf. z postele na vozik, televizoru a DVD.

Neinvestiéni vydaje v K& podle ro€ni uzavérky 2005

Provozni naklady

Material 334 388
Energie 525 085
Opravy 154 911
Cestovné 3261
Naklady na reprezentaci 555
Sluzby 1579 631
Osobni néklady

Mzdy 3 924 648
Zakonné socialni pojisténi 1354 124
Zakonné socialni naklady 92 216
Ostatni naklady 16 131
Odpisy 34 363
Dan z p¥ijmu 35 560
Neinvesti€ni vydaje celkem 8 054 873
Hospodarsky vysledek 273

Komentaf: pramérny naklad na uZivatele a mésic za rok 2005 ¢ini v pfepoctu na

pramérné vyuziti kapacity K¢ 15 538,-.

Majetek a zavazky v K& podle ro¢ni

uzaveérky 2005

AKTIVA 7591 161
Stala aktiva 5 385 399
Dlouhodoby hmotny majetek 16 435 713
Opravky k DHM -11 050 314
Obézna aktiva 2 205 762
Zasoby 106 823
Pohledavky 214 093
Kratkodoby finanéni majetek. 1881474
Pfechodné ucty aktivni 3372




PASIVA 7591 161
Vlastni zdroje 6 687 521
Majetkové fondy organizace 5487 089
Fond odmén 122 315
Fond kult. a sociél.potfeb 10 479
Fond rezervni 935 887
Fond reprodukce majetku 107 556
Kulturni fond klientut 23922
Vysledek hospodareni 273
Cizi zdroje 903 640
Kratkodobé zavazky 720 855
Prechodné ucty pasivni 182 785
Komentar:

Pfijem rezervniho fondu z darti na provoz ¢inil v roce 2005 K¢ 198 100,- .

Kratkodobé zavazky: jedna se o zavazky vyplyvajici z béZného provozu a zavazky
z uloZenych depozitnich prostfedkud uZivateld.

Prijaté pfispévky na dofinancovani neinvesti¢nich nakladd za rok 2005 byly
odvedeny zfizovateli v celkové vysi 303 250,- KE.

Zavérem lze konstatovat, Ze organizaci se v daném roce podafilo splnit ukoly a
cile, které si stanovila.



